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PIANO DELL' OFFERTAFORMATIVA
ANNO SCOLASTICO 2010-2011



1 PREMESSA

La legge N. 59 del 15-03-1997 Art. 21 (legge Bassarnl regolamento sull’autonomia scolastica DB&
03-1999 ed i successivi provvedimenti, avevano toutatevolmente il quadro di riferimento della skeuo
italiana, delineando un nuovo modello, con trasferito di funzioni, dallamministrazione centrale e
periferica della Pubblica Istruzione alle istituzigcolastiche.

Le scuole dotate di capacita giuridica, amministaae didattica, di ricerca e sperimentazione,noavisto
riconosciute la propria soggettivita nella definize di discipline e attivita di insegnamento, menitr
Ministero ha ridotto il proprio ruolo ad una comgeta di carattere generale nella definizione dagbttivi

di apprendimento.

Il superamento del centralismo dell’Offerta Formatuguale per tutti, ha permesso di puntare acsanala
piu attenta ai processi di apprendimento, attraviéiaurricolo e la personalizzazione dell'insegrsrto.

Con la legge 26 dicembre 2006 n. 296, art. 1, cod®2ae con i Decreto del 22 agosto 2007 (Regolament
sull'obbligo d’istruzione) il nostro sistema scdlas compie un passaggio epocale nel recepire le
sollecitazioni del Parlamento europeo sull’apprevadito permanente. Con tali scelte normative shige
invitare tutti gli attori del sistema formativo (feglie, studenti, docenti, dirigenti, personale rieo-
amministrativo) a sviluppare delle opportune stiteer assicurare agli studenti del biennio disgifuti
Secondari Superiori I'acquisizione delle competetidave necessarie alla vita adulta.

Il percorso di innovazione avra carattere speriaemegli anni scolastici 2007-2009 per poi ricorspmn

un contesto unitario a partire dall'anno 2009/2040ando si attuera il nuovo assetto del secondo ci
costituito, in base all'articolo 13 della legge 40/07, dal sistema dell'istruzione secondaria Soper
articolato in licei e in istituti tecnici e profeesali, e dal sistema della formazione professienal

Le istituzioni scolastiche restano in attesa diosmere la nuova riforma dei curricula delle scisnlperiori.

Ancora novita sono contenute in altri atti normativ

« I'0. M. n. 92 del 5/11/07 dispone in sostanza I'ledido di recuperare il debito contratto dallo
studente in una o piu discipline non piu all'inizlel’'anno scolastico successivo, ma entro 'ammo i
Corso;

* il D.L. 28/08/08 n. 137 (Disposizioni urgenti in teda di istruzione e universita), all'art. 2, reci
che dallanno scolastico in corso “la votazione swmportamento degli studenti, attribuita
collegialmente dal consiglio di classe, concorria alalutazione complessiva dello studente e
determina, se inferiore a sei decimi, la non amiones al successivo anno di corso o allesame
conclusivo del ciclo”;

» Schema di regolamento per il riordino degli istiteicnici ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertitla degge 6 agosto 2008, n. 133;

» Decreti interministeriali di ridefinizione dell’or@ complessivo annuale delle lezioni delle seconde
terze e quarte degli istituti tecnici e delle saitmp terze classi degli istituti professionali.

La rielaborazione del Piano dell’Offerta Formatidel nostro Istituto € avvenuta nella consapevoleliza
guesti mutamenti. Il documento, superando la dalitar delle singole progettazioni, vuole esseralisegno
organico di interventi in materia didattica, orgemgitiva e gestionale, presenti sia nelle attii@astiche sia
extrascolastiche. Le finalita e gli obiettivi soperseguiti in rapporto ai bisogni e agli interediffierenziati,
sulla base della conoscenza e comprensione digtéve esigenze di cui sono portatori gli alunrgenitori

e la societa.

Il P.O.F. resta uno strumento di programmazionatapadattabile a nuove esigenze e diversi oriegtdim
che dovessero emergere nelle scelte di politicdastioa nazionale e dall’autonomia di ricerca e
sperimentazione dell'lstituto.

Importante per il successo del Piano sono, da mdirtutti i soggetti interessati, la flessibilitzegli
atteggiamenti culturali, 'adeguamento alla prgzsigettuale e metodologica definita, la collabmag
aperta.

Parte integrante del POF é il Regolamento d’Istjtut Patto di Corresponsabilita e lo Statuto elell
Studentesse e degli Studenti.



2 PRINCIPI FONDAMENTALI

La principale fonte di disciplina della scuolaigala sono gli articoli n. 3-33-34 della Costituzdtaliana.
Altri principi rilevanti sono:

Uguaglianza

Nessuna discriminazione nell'’erogazione del sardzblastico puo essere compiuta per motivi rigasatid
Sesso, razza, etnia, lingua, religione, opiniorgigine, condizioni psico-fisiche e socio-econondch
Imparzialita e regolarita

| soggetti erogatori del servizio scolastico agisreecondo criteri di obiettivita ed equita.

La scuola, attraverso tutte le sue componenti e lbmpegno delle istituzioni collegate, garantidee
regolarita e la continuita del servizio e dellévatl educative, anche in situazioni di conflitiodacale, nel
rispetto dei principi e delle norme sanciti daksyde e in applicazione delle disposizioni conteditin
materia.

Accoglienza ed integrazione

La scuola si impegna, con opportuni ed adeguaggtamenti ed azioni di tutti gli operatori del\seio, a
favorire l'accoglienza dei genitori e degli alunfiinserimento e lintegrazione di questi ultimionc
particolare riguardo la fase di ingresso alle ¢ledziali e alle situazioni di rilevante necessita

Particolare impegno e prestato per la soluzionée debblematiche relative agli studenti lavorat@gli
stranieri, a quelli degenti negli ospedali, a dquaellsituazioni di handicap, a quelli presenti adaltituzioni
carcerarie.

Nello svolgimento della propria attivitd, ogni optare ha pieno rispetto dei diritti e degli intesiedeqgli
studenti.

Diritto di scelta, obbligo scolastico e frequenza

L'utente ha facolta di scegliere fra le istituziamhie erogano il servizio scolastico, tale libert&aklta si
esercita tra le istituzioni scolastiche statali@stesso tipo, nei limiti della capienza obiettdieciascuna di
esse. In caso di eccedenza di domande va, comuogusiderato il criterio della territorialita (fdenza,
domicilio, sede di lavoro dei familiari, ecc..):

L'obbligo scolastico, il proseguimento degli stadperiori e la regolarita della frequenza sonocasati con
interventi di prevenzione e controllo dell'evasienéella dispersione da parte di tutte le istitnzaminvolte,
che collaborano tra loro in modo funzionale ed piga

Partecipazione, efficienza e trasparenza

Istituzioni, personale, genitori, alunni, sono pgnisti e responsabili, attraverso una gestiomeg@pata
alla scuola, nell'ambito degli organi e delle pchae vigenti.

I loro comportamenti devono favorire la pit amp@alizzazione degli standard generali del servizio.

Le istituzioni scolastiche e gli enti locali si iegnano a favorire quelle attivita che realizzanéuteione
della scuola come centro di produzione culturabejade e civile, consentendo l'uso degli edificdelle
attrezzature fuori dell'orario del servizio scalast

Le istituzioni scolastiche, al fine di promuovergnoforma di partecipazione, garantiscono la massim
semplificazione delle procedure ed un'informaziocompleta e trasparente.

L'attivita scolastica, ed in particolare l'orario srvizio di tutte le componenti, € indirizzataciteri di
efficienza, flessibilitd nell'organizzazione deingei amministrativi, dell'attivita didattica e deffferta
formativa aggiuntiva.

Per le stesse finalita, la scuola garantisce ednizga le modalita di aggiornamento del personale,
collaborazione con istituzioni ed enti culturaliellfambito delle linee di indirizzo e delle straegli
intervento, definite dall'amministrazione.

Liberta di insegnamento ed aggiornamento del persate

La programmazione assicura il rispetto delle lbelitinsegnamento dei docenti e garantisce ladpione
dell'alunno, facilitandone le potenzialita evoletie contribuendo allo sviluppo armonico della peatita,
nel rispetto degli obiettivi formativi nazionalioemunitari, generali e specifici, recepiti nei pidnstudio di
ciascun indirizzo.

L'aggiornamento e la formazione costituiscono updgno per tutto il personale scolastico e un canpér
'amministrazione che assicura interventi orgaaigegolari.



3.1 CORSI, INSEGNAMENTI E QUADRO ORARIO

L'Offerta Formativa Curricolare dell'lstituto a decere dall'anno scolastico 2010/2011 comprende i
seguenti percorsi degli istituti tecnici di nuova@imamento secondo quanto previsto dalla tabeltdermta
nell'allegato D) presente nello Schema di regolameper il riordino degli istituti tecnici ai sensi
dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25ygim 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 ago6@B82n.
133:

1. Corsi delSettore Economico: Indirizzo Amministrazione, Finare Marketing, articolati iRRelazioni
internazionali per il marketing &istemi informativi aziendali)

2. Corsi deSettore Economico: Indirizzo Turistico

3. Corsi deBettore Tecnologico: Indirizzo Costruzione, AmbeesatTerritorio.

La frequenza di questi corsi quinquennali (1° bienn 2° biennio - 5° anno) consente allo studerite d
conseguire un diploma valido per l'accesso:

* atuttiicorsidilaurea;

» ai concorsi della pubblica amministrazione;

» agli albi professionali per I'esercizio della libgarofessione per i Ragionieri ed i Geometri ;

» agli impieghi nelle aziende private.

Le materie d'insegnamento e il quadro orario, milinella tabella successiva, riguardano la pritasse
dell’anno scolastico 2010/2011.

Settore economico - Indirizzo Amministrazione, Fina e Marketing.

1° BIENNIO | 2° BIENNIO | 5° ANNO |
MATERIE D'INSEGNAMENTO I Il 1 \Y V
Religione o attivita alternative 1 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2

Prima lingua straniera (Inglese) 3 3 3
Seconda lingua comunitaria 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Scienza integrate 2 2
(Scienze della Terra e Biologia)
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Scienze integrate (Fisica) 2

Scienze integrate (Chimica) 2

Geografia 3 3

Diritto ed Economia 2 2

Diritto 3 3 3

Informatica 2 2 2 2

Economia aziendale 2 2 6 7 8

Economia politica 3 2 3

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
TOTALE | 32 32 32 32 32




Articolazione Relazioni internazionali per il matig

1° BIENNIO | 2° BIENNIO | 5° ANNO |

MATERIE D'INSEGNAMENTO | Il 11 v \%
Religione o attivita alternative 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 p 2 p 2
Prima lingua straniera r(glese) 3 3 3 3 3
Seconda lingua comunitaria 3 3 3 3 3
Terza lingua comunitaria 3 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Scienza integrate 2 2
(Scienze della Terra e Biologia)
Scienze integrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica)
Geografia 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Diritto 2 2 2
Informatica 2 2
Economia aziendale 2 2
Economia aziendale e geopolitica 5 5 6
Relazioni internazionali 2 2 3
Tecnologie della comunicazione 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

TOTALE | 32 32 32 32 32

Articolazione Sistemi informativi aziendali
1° BIENNIO | 2° BIENNIO | 5° ANNO |

MATERIE D'INSEGNAMENTO I Il 1] \Y V
Religione o attivita alternative 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 ) 4 4 4
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 p 2 P 2
Prima lingua straniera (Inglese) 3 3 3 3 3
Seconda lingua comunitaria 3 3 3
Matematica 4 4 3 3 3
Scienza integrate 2 2
(Scienze della Terra e Biologia)
Scienze integrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica)
Geografia 3 3
Diritto ed economia 2 2
Diritto 3 3 2
Informatica 2 2 4 5 5
Economia aziendale 2 2 4 7 7
Economiapolitica 3 2 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

TOTALE | 32 32 32 32 32




Settore Economico - Indirizzo Turistico

1° BIENNIO 2° BIENNIO | 5°
ANNO

MATERIE I Il 1] \Y] v

D'INSEGNAMENTO

Religione Cattolica o attivita 1 1 1 1 1 O.

alternative

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S.
O.

Storia,Cittadinanza b 2 2 2 2 2 0.

Costituzione

Inglese 3 3 3 3 3 S.
O.

Seconda lingua comunitaria 3 3 3 3 3 S.
0.

Terza lingua straniera 3 3 3 S.
0.

Matematica 4 4 3 3 3 S.
0.

Informatica 2 2

Scienze integrate (Scienze della 2 2

terra e Biologia )

Scienze integrate (Fisica) 2

Scienze integrate (Chimica)

Geografia 3 3 0.

Geografia turistica 2 2 2 0.

Diritto ed economia 2 2 0.

Diritto e legislazione turistica 3 3 3 O.

Economia aziendale 2 2 O

Discipline turistiche ed aziendal 4 4 4 S.
0.

Arte e territorio 2 2 2 ©)

Scienze motorie e sportive 3

TOTALE | 32 32 32 32 32




Settore tecnologicelndirizzo Costruzioni Ambiente e Territorio.

1° BIENNIO | 2° BIENNIO| 5° ANNO
MATERIE D'INSEGNAMENTO I Il 1 \Y \Y
Religione Cattolica o attivita 1 1 1 1 1 O.
alternative
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 S.
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 ) y
Lingua inglese 3 3 3 3 3 S.
Diritto ed economia 2
Matematica 4 4
Scienze integrate 2 2
(Scienza della terra e Biologia)
Scienze integrate: Fisica 3* 3* O.P.
Scienze integrate: Chimica 3* 3* 0.

Tecnologie Informatiche 3**

o
N
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N
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Gestione del cantiere e Sicurezza 2 2 2
delllambiente di lavoro
Topografia 4 4 4

Tecnologie e  tecniche di 3* 3*
rappresentazione grafica
Scienze e Tecnologie applicate 3

Complementi di matematica 1 1

Progettazione, Costruzione |e 7 6 7
Impianti
Geopedologia, economia  ¢d 3 4 4
estimo

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

.'U_o ow

TOTALE | 32 32 32 32 32

* Disciplina di cui 1 ora di laboratorio
** Disciplina di cui 2 ore di laboratorio

Per le classi seconde, terze e quarte, ad eccedallee quinte, le materie scolastiche e il quadmario,

secondo quanto stabilito dai Decreti interministierdi ridefinizione dell'orario complessivo annaatielle
lezioni delle seconde, terze e quarte degli istitacnici e delle seconde e terze classi degltuisti
professionali del 1 giugno 2010, viene cosi modif:



Indirizzo — GIURIDICO ECONOMICO AZIENDALE —-IGEAsec. C

CLASSE 2" - 46/A-1;48/A-1;50/A-1;75/A-1; — CURR. DA36 A 32
CLASSE 3" - 17/A-1;19/A-1; CURR. DA 34 A 32;
CLASSE 4" - 17/A-2; 48/A-1; CURR. DA 35 A 32;

BIENNIO | TRIENNIO
MATERIE D'INSEGNAMENTO Il 11 v \%
Religione o attivita alternative 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 3 3 3
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 2 2 2
Geografia 3 3
Prima lingua straniera (Inglese) 3 3 3 3
Seconda lingua comunitaria 2 3 3 3
Matematica e Informatica 3 4 2 3
Scienza della materia e laborator|o 4
Scienza della natura 3
Trattamento testi e dati 2
Diritto ed Economia 2
Diritto 2 3 3
Informatica 2 2 2
Economia azierale 2 6 8 9
Economia politica 3 2
Scienza delle finanze 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2

TOTALE 32 32 32 35




Indirizzo — PROGRAMMATORI MERCURIO sez. A, B, D

CLASSE 2" - 46/A-1;48/A-1;50/A-1;75/A-1; CURR. DA B A 32;

CLASSE 3" - 17/A-1; 47/A-1; CURR. DA 34 A 32 — MONE ORE DA 39 A 37;
CLASSE 47 - 17/A-2; 42/A-1; 47/A-1; 30/C-1; CURR. DA 36 A 3MONTE
ORE DA 42 A 37,

BIENNIO | TRIENNIO |

MATERIE D'INSEGNAMENTO Il 11 v \%
Religione o attivita alternative 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 3 3 3
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 2 2 2
Prima lingua straniera (Inglese) 3 3 3 3
Seconda lingua comunitaria 3
Matematica e Informatica 4 4 4 5
Scienza della materia e laborator|o 4
Scienza della natura 3
Trattamento testi e dati 2
Diritto 2 3 3 2
Diritto ed economia 2
Informatica 5 4 6
Economia aziendale 2 6 8 9
Economia politica 3 2
Scienza delle finanze 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2

TOTALE 32 32 32 36




Indirizzo LINGUISTICO AZIENDALE ERICA: sez A Perito Aziendale

CLASSE 2" - 46/A-1; 50/A-1; CURR. DA 34 A 32 — MONE ORE DA 36 A 34;
CLASSE 3" - 17/A-1; 46/A-3; CURR. DA 36 A 32 — MONE ORE DA 39 A 35;
CLASSE 4" - 17/A-1; 46/A-3; CURR. DA 36 A 32 - MONE ORE DA 39 A 35;

BIENNIO | TRIENNIO |

MATERIE D'INSEGNAMENTO Il I \Y V
Religione o attivita alternative 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 2 2 2
Geografia Generale e Antropica 2 2 2
Storia dell’Arte e del Territorio 2 2 2
Prima lingua straniera (Inglese) 4 4 4 5
Seconda lingua comunitaria 4 4 4 5
Terza lingua straniera 4 3 4
Matematica e Informatica 4

Matematica applicata 3 3 3
Scienza della materia 4

Scienza della natura 3

Trattamento testi e dati 2

Ed. giuridico-economica 2

Diritto ed Economia 4 5 6
Scienze motorie gportive 2 2 2 2

TOTALE 32 32 32 36




Indirizzo QUINQUENNIO TURISTICO ITERsez. A perito del turismo
CLASSE 2" - 46/A-1; 49/A-1; 50/A-1; CURR. DA 35 A 3RIONTE ORE DA 38 A 35;
CLASSE 3" - 17/A-1; 19/A-1; 46/A-2; CURR. DA 36 A 3RIONTE ORE DA 40 A 36

CLASSE 4" - 17/A-1; 46/A-3; CURR. DA 36 A 32; MONTERE DA 40 A 36;

BIENNIO | TRIENNIO

MATERIE D'INSEGNAMENTO Il Il v Vv
Religione o attivita alternative 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 2 2 2
Geografia Turistica 2 2 2
Storia dell’Arte e del Territorio 2 2 2
Prima lingua straniera (Inglese) 4 4 4 4
Seconda lingua comunitaria 3 3 3 4
Terza lingua straniera 3 3 4
Matematica e Informatica 3 3 3
Matematica applicata 3
Laboratorio Fisica/Chimica 2
Scienza della natura 3
Trattamento testi e dati 2
Ed. giuridico-economica 2
Diritto e Legislazione turistica 3 2 3
Economia Aziendale 2
Discipline turistiche e aziendali 3 4 5
Diritto ed Economia 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2

TOTALE 32 32 32 36
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Indirizzo SPERIMENTALE EDILE TERRITORIALE AMBIENTE CINQUESez: A, B

CLASSE 2" -50/A-1; 60/A-1, CURR. DA 34 A 32,
CLASSE 3" - 16/A-1; 20/A-1; 58/A-1; 72/A-1; CURR. D26 A 32;
CLASSE 4" - 16/A-1; 58/A-1; 72/A-2; CURR. DA 36 23

BIENNIO | TRIENNIO
MATERIE D'INSEGNAMENTO Il I v Vv
Religione o attivita alternative 1 1 1 1
Lingua e letteratura italiana 4 3 3 3
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 2 2 2
lingua straniera (Inglese) 3 2 3 3
Matematica e Informatica 5 3 4 5
Fisica e laboratorio 3
Geografia, Scienze e laboratorio 3
Chimica e laboratorio 3
Disegno e progettazione 3 3 3 2
Elementi di Diritto ed economia 2 2
Costruzioni 2 4 4 6
Topografia 4 8 9
Impianti 3 2
Geopodologia, economia ed estimo 4 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2

TOTALE 33 32 32 36




BIENNIO TRIENNIO

MATERIE D'INSEGNAMENTO | Il Il [\ v
Religione -Materia alternativa 1 1 1 1 1 O.
Lingue e lettere 5 5 3 3 3 S. O.
Storia 2 2 2 2 2 S.
Lingua straniera 3 3 2 2 2 S.0.
Elementi di diritto ed economia 2 2 2 2 2 O.
Matematica e informatica 4 4 3 3 2 S.0.
Fisica e laboratorio 4 4 O.P.
Geografia, scienze e laboratorio| 3 4 0.
Chimica e laboratorio 4 3 0.
Disegno e progettazione 4 4 3 4 SG. O]
Costruzioni 2 5 4 4 SG.0.P
Organizzazione Cantiere 1 1
(Sicurezza e contabilita.)
Topografia 4 3 4 SG.0.P
Autocad 1 1 1
Agg.catasto (Pregeo-Docfa) 2
Impianti 3 2 3 SG.O.
Geopedologia, economia, estimo 5 4 4 S.0.
Pratiche catastali ed espropriativ, 1 1
Educazione fisica 2 2 2 2 2 P.

TOTALE | 34 34 36 36 36




4 L'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Localizzazione- L'istituto e situato in Corso Risorgimento n52# un edificio appositamente costruito a
poca distanza dalla stazione ferroviaria, con féeraatobus urbane ed extraurbane vicinissime.

Strutture- L'edificio, realizzato secondo i recenti candall'edilizia scolastica, si sviluppa su quativelli

con superficie a piano di oltre 1300 mg. ed é cidado da spazi a verde e da parcheggi interni. jiEana
dell'edificio permette di disporre di ambienti lumosi, gradevoli, funzionali e completi per tuttealivita
scolastiche, ricreative e parascolastiche.

Cablaggio- L’edificio € completamente cablato. Tutte le asd@o collegate in rete con un server centrale e
dispongono di collegamento in internet.

Risorse- L'istituto dispone nel piano seminterrato di:
» laboratorio di costruzioni per prove materiali;

nel piano rialzato di:

» aulamagna di 282 mg. con 260 poltroncine;

» biblioteca con ampia dotazione di volumi e riviste

* salariunione;

e palestra coperta di 640 mq.;

» laboratorio di Trattamento testi e dati con dotaeiali n. 1 computer multimediale per postazione
docente e n. 28 computer per alunni collegati ite r@adi e rete didattica, n. 2 stampanti, n. 1
masterizzatore, n. 1 scanner;

» sala di proiezione audiovisivi con videoregistratdelevisore, lettore DVD;

* lavagna interattiva multimediale (LIM);

nel primo piano di:

» laboratorio informatico 1 con dotazione di n. 1 paner multimediale per postazione docente e n. 15
computer multimediali per alunni collegati in reati, n. 1 stampante, n. 1 masterizzatore, n. 1
videoproiettore portatile, n. 1 telecamera digitalel fotocamera digitale, n. 1 notebook, n. 1 jpotar
con kit per videoconferenza, accesso ad Internet;

» laboratorio informatico 2 con dotazione di n. Inputer multimediale per docente e n. 14 computer
multimediali per alunni collegati in rete Dati et& Didattica, n. 1 stampante, n. 1 scanner; acebs
Internet;

» laboratorio linguistico 1 con dotazione di n. 1 quier postazione docente e N. 14 computer penglun
in rete Dati e rete Didattica, n. 1 masterizzatatel stampante, n. 1 scanner, n. 1 telecameravdéot
n. 1 videoregistratore e registratore a cassettagedili in rete, accesso ad Internet;

» laboratorio linguistico 2 con dotazione di TV, @a@egistratore e collegamento ad antenna parabolica

» laboratorio di economia aziendale con dotaziondl.di computer postazione docente, N. 14 PC per
alunni collegati in rete Dati, N. 8 stampanti, Nnasterizzatore, accesso ad internet;

* laboratorio di Impresa Formativa Simulata, formato:
aula di simulazione con dotazione di n. 1 computeitimediale per postazione docente e n. 12
computer multimediali per alunni collegati in rddati e rete Didattica, n. 1 masterizzatore, n. 1
videoproiettoire fisso, n. 1 fotocamera digitale,Invideocamera 8 mm, n. 1 videoregistratore, n. 1
lavagna luminosa, n. 1 notebook, accesso ad Irterne

» aula Impresa con dotazione di n.1 computer perpimsie docente e n. 8 computer per alunni collegati
in rete Dati e rete Didattica, n. 3 stampanti, mdsterizzatore, n. 1 scanner, n. 1 macchina deeser
elettromeccanica, accesso ad Internet;

e |aboratorio di scienza della materia/natura/chimica

« auladi video conferenze;

e monitor;

* n. 3 lavagne interattive multimediali (LIM) colldgsin tre rispettive aule.
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Nel secondo piano di:

» laboratorio di Scienza della materia - natura

» laboratorio di Fisica con TV e videoregistratore;

» laboratorio di Costruzioni con dotazione di n.1 pomer per postazione docente e n. 14 computer per
alunni collegati in rete dati e rete didattica2recanner, n. 1 masterizzatore, n.1 plotter; na@ganti a
colori, accesso ad Internet;

» laboratorio di topografia con dotazione di n. 1 poier per postazione docente e n. 16 computer per
alunni collegati in rete dati e didattica, n. 3ngpanti, n. 1 masterizzatore, n. 2 scanner, n. fteplo
accesso ad internet;

» stazione totale elettronica per rilievi topograficamera metrica per fotogrammetria terrestre jstaz
topografica integrale;

* n. 2 aule disegno.

* Aula di Estimo con dotazione di n. 1 computer pastazione docente e n. 5 computer per alunni, n.1
televisore;

 Aula LIM con dotazione di n. 1 computer per posiagi docente, accesso ad internet, n. 2 casse
acustiche, n. 1 lavagna interattiva multimedialel proiettore, n. 4 armadi, n. 1 cattedra, n. &5chi e
rispettive sedie.

* n. 1 laboratorio di informatica con dotazione dilnarmadio, n. 18 scrivanie e rispettive sedie con
braccioli, n. 16 PC, n. 1 decoder digitale terestr 1 decoder digitare satellitare, n. 4 cassst@be, n.

1 microfono, n. 1 VP, n. 2 stampante, n. 1 scanner.

* n. 1 mobiletto fornito di computer portatile, priddge, stampante, scanner, masterizzatore, splestabi

nelle aule.

Tutti i laboratori sono corredati di relativo ma#de e di idoneo software.
Inoltre, l'istituto dispone di fotocopiatrici, cadtile, di registratori a cassette, di proiettolawagne
luminose.

4. 1 ATTIVITA’

L'istituto si € sempre attivatgla promozione e nella realizzazione di attivitée germettano agli alunni di
possedere, insieme alle conoscenze ed abilitadiambili al curricolo scolastico, competenze concative,
flessibilita mentale, disponibilita a partecipardaaori di gruppo, capacita creative e decisionAlitale
scopo, sono state svolte negli anni scolastictquenti, attivita dirette a migliorare e potenzidre
rendimento scolastico ed iniziative indirizzate adicinare lo studente al suo mondo futuro in tgtti
aspetti che lo caratterizzano.

a) Ampliamento dell'offerta formativa - La scuaddia sempre, ha introdotto accanto alle attivitériculare,
una serie di interventi diretti ad ampliare e naglire I'offerta formativa. Essi consistono in atév
aggiuntive e possono essere svolte durante taalioore di lezioni o di pomeriggio. Comprendono:

» obbligo scolastico e formativo: attivita di insednto per gli alunni del I anno;

« corsi di orientamento

+ attivita e corsi diretti al conseguimento dellagPd¢ Europea del Computer (ECDL);

e corsi di informatica;

» corsidi lingua italiana;

» corsi di lingue straniere;

» corsi per la certificazione della conoscenza daltpue;

o corsididisegno AUTO CAD per geometri;

e corsi di recupero;

» corsi di approfondimento;

» simulazione della terza prova scritta e del colloqurale dell’esame di Stato, per gli alunni dellassi
quinte;

» corsi di preparazione agli esami di stato perlgiai delle classi quinte;

» svolgimento di prove strutturate con l'ausilio demputer e di programmi specifici;
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e corsi per uso e conoscenza di software applicatidndali;
» sportello di consulenza;

» progetti di flessibilita oraria;

* progetto sci;

« attivita di Educazione fisica.

e tirocini aziendali locali — nazionali — internazain

» impresa formativa simulata

e scambi di classi con l'estero;

e attivita di orientamento

b) Attivita integrative e complementari - Sonadwatid con individuati obiettivi culturali ed edudat
Comprendono

* |aboratorio teatrale;

» laboratorio di scrittura giornalistica;
e corso di musica, ballo;

» educazione stradale;

e educazione alla salute;

» visite guidate;

» viaggi d'istruzione;

e giornalino d'istituto.

c) Scambi — Da molti anni nell'ambito dei propftianziati dall’ U. E. e di progetti sviluppati dinanziati
direttamente dalla scuola e dalle famiglie, somdi sealizzati continui scambi con scuole esterénal
di sviluppare la conoscenza delle civilta degliigaesi e di migliorare le competenze linguistiche

d) Partecipazione ad attivita di impresa - La ceroga dell'impresa reale in tutti i suoi aspetjanizzativi
e delle sue complesse procedure, rappresenta oerle essenziale per lintegrazione nel mondo del
lavoro.

4. 2 CALENDARIO SCOLASTICO E ORARIO DELLE LE@NI
Il calendario delle attivita scolastiche, con iifieento all'apertura, vacanze e chiusura della s¢éohuello
definito a livello nazionale, dalle relative Direni scolastiche regionali e dagli Organi collegidélla
scuola
Nel rispetto della normativa vigerit€ollegio dei Docenti ha deliberato la ripartizeéodel prossimo anno
scolastico in quadrimestri e la scansione dellorgiornaliero. Per cinque giorni alla settimandelzione
seguira l'unita oraria di 60 minuti secondo la sage tabella:

12 ora 8,15 - 9,15
23 ora 9,15 - 131
3% ora 10,15 - 11,15
43 ora 11,15 - 12,15
52 ora 12,15 - 131
62 ora 13,15 - 14,45
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4. 3 RISORSE UMANE

Personale docente costituito da 101 insegnanti, che sono assegnatirsi ed alle classi secondo la normativa
vigente e le proposte adottate dal Collegio deeda.

Personale ATAé formato da 28 unitad (1 dirigente generale, 8ts¥i amministrativi, 5 assistenti tecnici, 14
collaboratori scolastici), strutturato in modo dermettere un efficace servizio di segreteria eelfapa della
scuola durante il pomeriggio di tutti i giorni deettimana per lo svolgimento delle attivita inétige.

4. 4 RISORSE SUL TERRITORIO

La regione Molise si caratterizza per una distiimoe della popolazione e delle attivita produttiven
omogenea sul territorio. Piu popolosa la fascidaiems e la provincia di Campobasso, meno abitata la
provincia di Isernia che conta 52 comuni ed haofadtgistrare negli ultimi anni un lieve decremedt
residenti.

Lo sviluppo economico del Molise degli ultimi an@idovuto principalmente alla crescita del terziario
avanzato, con aziende che offrono servizi ad attiende e con la rilevante presenza della Pubblica
Amministrazione. Lo sviluppo produttivo soffre daauinsufficiente dotazione di infrastrutture chaita la
produttivita delle imprese esistenti e non attraeve localizzazioni.

Le industrie manifatturiere della regione sono emtiate in pochi nuclei industriali e la provindialsernia

e sede di fiorenti industrie tessili e di una diarattivita artigianale che le hanno permessmdguistare
una nicchia di mercato, nel campo dei prodotti uklga, mantenendo invariate le proprie quote ariche
periodi di recessione. Il settore del turismo é@euiluppato pur se la regione presenta un patfionon
artistico e archeologico e centri di interessespggistico — naturale. L'agricoltura e I'allevanemon
incidono significativamente nella produzione deitzhezza.

Il mercato del lavoro si caratterizza per dei livetcupazionali migliori rispetto al sud ma pegijiee riferiti

al contesto nazionale.

Il territorio nel quale é insediato l'istituto n@ppare molto ricco di possibilita o queste non sancora
valorizzate completamente nelle loro reali potditaiall territorio € prevalentemente montuoso ¢ gl
insediamenti abitativi sono molto piccoli e didtdra di loro e dal capoluogo di provincia, sedd!'tbtituto.

| collegamenti appaiono ben strutturati in rapp@ite esigenze scolastiche attuali, ma le corae Bmitate
nell'arco della giornata.

Vi sono risorse alle quali &€ possibile riferirsilagogrogrammazione ed attuazione dell'attivita ttida:

. Regione Molise, provincia e comune di Isernia;

. le aree industriali di Pozzilli - Venafro e Pettog#lo - Isernia, unitamente a studi professionali,
aziende manifatturiere di servizi e commercialigdirnia, rappresentano un riferimento per le igtidi
stage aziendali in considerazione anche della dibpita ed interesse manifestati dalle stesse;

. Universita agli Studi del Molise con le sue sediCdimpobasso (facolta di Agraria, Giurisprudenza
ed Economia aziendale) ed Isernia (facolta di Qeelambientali, Scienze Politiche, Scienze Matenhatic
Fisiche e Naturali - Informatica);

. centro per 'impiego;

. biblioteca provinciale, comunale e del Museo;

. cinema - teatro "otto e 1/2"

. museo paleolitico:

. presenza di varie istituzioni: Inps, Inail, UffiEinanziari, Camera di Commercio, Uffici regionali,

Tribunale ed Uffici giudiziari, Centro dei ServiaAimministrativi, Organizzazioni sindacali e di cabeq,
Associazioni e Federazioni sportive, Curia veseyWzienda A.S.L. ecc.;

. campo sportivo;
. associazioni di volontariato;
. associazioni artistiche, culturali e ricreative.
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4.5 POPOLAZIONE SCOLASTICA, CONTESTO SOCIO - CULTURALE, BISOGNI FORMATIVI
La distribuzione in riferimento alla residenza édesso nell'anno scolastico 2010- 11 e la seguente

Corso commerciale indirizzo IGEA (Sez. C)

Classi alunni residenti  pendolari maschi femmipe
I 19 4 15 8 11
Il 16 6 10 7 9
Il 18 5 13 7 11
\Y 22 7 15 11 11
Y, 22 10 12 10 12
Totali 105 32 65 43 54

Corso commerciale indirizzo Programmatori (SezB-B)

Classi alunni residenti  pendolari maschi femmipe
I 80 31 49 54 26
Il 63 22 41 48 15
Il 73 30 43 56 17
\Y 62 17 45 42 20
Vv 42 23 46 30 12
Totali 320 123 224 230 90

Corso Perito Aziendale e corrispondenti in lingateee

Classi alunni resident] pendolali maschi femmine
I
Il 13 5 8 4 9
11 9 1 8 3 6
[\ 11 7 17 5 6
V 24 6 9 2 22
Totali 57 19 42 14 41

Corso Perito per il Turismo

Classi alunni residenti pendolali maschi  femmine
I 19 5 14 0 19
1l 17 3 14 1 16
1] 20 3 17 3 17
v 13 5 8 1 12
Totali 66 16 53 4 64

Corso Geometri (sezz. A, B)

Classi alunni residenti  pendolari masch)i femmine
I 54 17 39 48 5
Il 46 12 34 54 6
1l 60 12 35 48 12
Y 45 10 35 38 7
\Y 43 6 37 32 6
Totali 248 57 180 220 36




La popolazione scolastica dell'istituto & cost#ua un‘alta percentuale di pendolari (circa %oy,Qorovenienti
non solo dai comuni limitrofi del distretto scoiastdi Isernia, ma anche da localita appartenegiitisdtri due
distretti e da centri della Campania.
Il pendolarismo, soprattutto dai luoghi piu lontanfluenza I'attivita didattica determinando satifficolta di
partecipazione di una parte degli alunni alle @étiintegrative pomeridiane.
L'estrazione sociale dellutenza e eterogenea amseguenti dislivelli culturali e comportamentaliec
richiedono una particolare attenzione verso ldesgra educative.
Nella scuola di secondo grado si & avuto una ¢eescimerica e qualitativa della domanda di isbneie
formazione che ha comportato sia una diffusa assénmotivazione, intesa come fruizione passivéioto
dell'offerta formativa vista come imposizione, &arichiesta di una preparazione che integri leosocenze
con definite competenze e abilita, che rappredemqiremessa per la prosecuzione degli studi oelfingento
nel mondo del lavoro.
Le richieste di molte famiglie e dei giovani edtia ad avere una offerta formativa che, pur radlaplessita
socio culturale della societa e della difficoltd destema scolastico di tenere dietro ai tanti dcamenti,
fornisca gli elementi culturali, le competenze edpacita di adattamento.
La scuola secondaria superiore & pertanto costgifzensare il suo percorso e la sua offerta pez d tutti
gli alunni una solida preparazione di base che p#arioro di raggiungere un’ampia cultura generkde,
sviluppo di capacita critiche e la possibilita aid scelte oculate per il proprio disegno di vita.
| giovani di oggi, pur non apparendo sufficientebeemotivati nei confronti della scuola, perché migi da
una molteplicita di interessi extraculturali e ge¥cl conseguimento di un diploma o di una launea
garantiscono, nell'attuale societa, l'inserimergbmondo del lavoro, realizzano, nel corso dek¥mtciclo di
studio, una crescita formativa con una accettadvdparazione di base, sviluppo delle essenzidlitaabd una
migliorata partecipazione. E' importante la catlia@zione delle famiglie, che risulta ancora assaiesta, se
si vuole che il discente si impegni in modo senmgitecostruttivo nella formazione della propria peralita
sotto il profilo morale, civile, culturale.
Le difficolta del mercato del lavoro, soprattuttiognile e, le trasformazioni che lo caratterizzaportano
sempre piu gli alunni degli istituti di istruziotecnica, al proseguimento, per scelta o per naaessgli studi
universitari.
| fondamentali bisogni formativi si possono coglividuare:

» formazione di una solida base culturale;

» possesso di specifiche competenze ed abilita teenic

* conoscenza e uso dei nuovi linguaggi: lingue strané nuove tecnologie informatiche ;

e competenze comunicative, relazionali, organizzatflessibilita mentale, disponibilith a partecipare

lavori di gruppo e reagire ai continui cambiamehi il progresso impone;

« affermazione della propria personalita;

» effettiva partecipazione al processo di insegnameapprendimento;

» capacita di orientamento sulle scelte scolastigteessionali e sociali;

e conoscenza del mondo del lavoro;

» valutazione del processo formativo trasparenteetta.
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5. FINALITA'ED OBIETTIVI DELLA SCUOLA

Di fronte alla crisi che investe la societa, d#¥atarsi delle tensioni valoriali ed ideologich#,eapandersi
dell'egoismo e dell'individualismo, la scuola dexercare di riassumere un ruolo primario e centnale
processo formativo e di esercitare la sua capautiaa e propositiva nei confronti dell'ordinamersociale,
avviando un processo di crescita morale e civilegd®sani, che li induca, in futuro, a scelte diavie di
lavoro eticamente valide e produttive in sensoaeci

La prima meta educativa che linsegnamento deveepaire, quindi, & quella di sviluppare l'umani&,
riflessione, I'etica dell'uomo e del cittadino.

Considerato poi che le societa occidentali stargsuraendo una configurazione sempre piu globalizata
multiculturale, con tutte le tensioni e i problechie ne derivano, risulta doveroso promuovere laziooe
alla diversita e al pluralismo, per rimuovere téipe e pregiudizi di tipo sociale e culturale eeparare i
giovani all'accettazione ed al rispetto dell'id@nsiociale, culturale e religiosa degli altri gruggmici, in una
prospettiva di armoniosa convivenza e di recipracizchimento.

Per il conseguimento di tale obiettivo appare utdpporto dellinsegnamento delle lingue stranidreui
studio dovra essere esteso, tanto piu che, nekgso di unificazione europea, la scuola deve poosie
irrinunciabile traguardo, la formazione dell'uomodel cittadino europeo, favorendo in ogni modo
l'accostamento alla cultura e alla civilta dediiiglaesi dell'Europa.

5.1 INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

L'istituzione scolastica nel pieno rispetto dellaegge n. 104 del 05-02-1992 garantisce il diritto
alleducazione ed all'istruzione per lo sviluppo lldepotenzialitd delle persone diversamente abili
nell'apprendimento, nella comunicazione, nelle zielai e nella socializzazione. La programmazione
scolastica degli alunni viene realizzata attravdasprogrammazione coordinata del servizio scalastion
quelli sanitari, socio—assistenziali, culturalgreativi, sportivi e con altre attivita sul territw gestite da Enti
pubbilici o privati.

La scuola in accordo con i principi di uguagliamzdiritto allo studio si attiva per favorire l'irgeazione e o
sviluppo delle potenzialitd conoscitive, operagveelazionali degli alunni diversamente abili:

a) la costituzione del gruppo di lavoro ai sendliale 15 Legge 104/92;

b) I'elaborazione di progetti educativi personaditzzfinalizzati a favorire la loro maturazionetsoil profilo
culturale, sociale e civile;

c) la stipulazione di convenzione con piccole insprresenti sul territorio per offrire una sigrativa
esperienza lavorativo-formativa e per favorire ldluppo delle loro capacita psico-attitudinali, he
I'acquisizione di un metodo di lavoro individualeliegruppo;

d) la scuola provvedera a stipulare accordi diatmitazione e consulenza con le varie associaziamiodo
da rendere piu efficace l'integrazione scolastidaegtrascolastica e potenziare le capacita resithgd
alunni diversamente abili;

e) il GLHO unitamente all'equipe psicopedagogicdadASREM locale stilera il P.E.l. (piano educativo
individualizzato, documento che designa I'effettp@rcorso del diversamente abile attraverso ghrusnti
programmati dai docenti), che sara redatto sulke mlla D.F. (diagnosi funzionale) e del P.D.Foffo
dinamico funzionale) e che conterra gli obietti@ngrali, specifici e operativi; i contenuti, i metogli
strumenti di intervento; i tempi di attuazioneriteri di verifica e valutazione.
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5.2 OBIETTIVI SPECIFICI

Il corso commerciale Ragioneria ad indirizzo IGEMdfrizzo Giuridico Economico Aziendale) ha
I'obiettivo di fornire allo studente una approfotadconoscenza giuridico — economico delle aziende,
particolare riguardo alla loro contabilita, alladoorganizzazione, ai rapporti con gli enti estdbdnche,
clienti, fornitori), ai mercati sui quali operanagli aspetti giuridici riguardanti la loro gestan

Il corso commerciale Ragioneria ad indirizzo Prograatori (Progetto Mercurio) fornisce allo stugeaha
approfondita conoscenza delle aziende, competenzapacita nell'intervenire nei processi di analisi,
sviluppo e controllo dei sistemi informatici peregdarli alle esigenze aziendali e realizzare nuove
procedure.

Il corso di Periti aziendali e Corrispondenti indue estere (Progetto ERICA) mira a fornire allasnte
una mentalita aperta ed un atteggiamento interalétiwon particolare attenzione alle tematiche
internazionali. La formazione si inserisce in amlgziendale e operativo e, sulla base di una euéimpia e
solida, di una conoscenza del mondo e dei proldiefiimpresa, si caratterizza per una buona conmzete
linguistica - comunicatica, conoscenza del tefintacompetenze di raccogliere, organizzare edogtab
informazioni e comportamenti aziendalmente corrEttialita e la creazione di un esperto che ageri
supporto di aziende impegnate nei mercati esteel settore turistico.

Il corso di Perito per il Turismo (Progetto ITER)epara un profilo con significative competenze umalli,
tecniche e comunicative. Sviluppa una professitnékssibile con capacita di iniziativa e di adatento al
cambiamento, utilizza le tecnologie informatichpplica le tecniche di gestione economico-finangiadi
programmazione, di controllo e di marketing. L’ iego nel mondo del lavoro riguarda il settore ticts
guello commerciale e industriale.

Il corso per Geometri fornisce allo studente caépati gestione del territorio e del patrimonio iwiniliare

in tutti i suoi aspetti. Le sue attivita di comp®ta includono la costruzione e la conservaziondi deg
immobili, le loro variazioni e modifiche, ogni afiid riguardante la consistenza fisica, giuridich e
economica degli stessi, come il loro riordinameatitzertamento e valutazione. Inoltre permette guiace
competenze impiantistiche tecniche e di disegno CAD

5.3 COMPETENZE

Il giovane che deve inserirsi nel mondo del lavarggi, deve non solo possedere specifiche conesoen
abilitd tecniche, fondate possibilmente su solideibculturali, ma anche competenze comunicative e
ralazionali, flessibilita mentale, disponibilitjpartecipare al lavoro di gruppo e capacita di meaigi modo
positivo ai continui cambiamenti che il progressonblogico comporta.

La scuola, per assolvere pienamente al suo congate fornire ai giovani non solo il necessariodugig di
conoscenze e di esperienze culturali, ma svilugpasaprattutto, le abilita mentali, per abituaricexrcare
soluzioni creative ai problemi e per metterli imdo di effettuare scelte motivate.

Particolarmente importante risulta, a tale riguandosviluppo delle capacita di comunicazione, per
l'insegnamento di tutte le discipline, e non so#@l'ithliano, deve mirare a fornire ai ragazzi heeza,
proprieta e sicurezza di linguaggio, come baserwamento di arricchimento culturale e di affermagon
sociale.

Tale obiettivo risulta piu evidente nella nostralt@ regionale, in cui domina l'uso del dialettcen
mancano motivi di disagio e di insicurezza.
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L'alunno dovra sviluppare:

» CONOSCENZA (sapere) - Acquisire i contenuti fomeatali delle singole discipline, memorizzate

razionalmente ed ordinate organicamente.

» CAPACITA' (saper essere) - Utilizzazione significate responsabile di determinate competenze in
situazioni organizzate in cui interagiscono pittdate/o piu soggetti; avere coscienza delle peopri
capacita e del proprio ruolo; potenziare la propu&onomia nelle scelte e nelle decisione; acauisir
corretti abiti comportamentali nella vita socialprefessionale nonché abilita rielaborative e esgive,
logiche, critiche.

» COMPETENZA (saper fare) -Utilizzare le conoscenze acquisite collegando lgueli ambiti
disciplinari diversi; analizzare, confrontare eohi®re fatti e situazioni note; cercare e repef@e
procedure per risolvere fatti e situazioni probl&aofee insolite.

5.4 VALUTAZIONE E DISABILITA’

Nella valutazione degli alunni diversamente abdli mhrte degli insegnanti, sulla base del piano aoa
individualizzato, sono indicati due percorsi:

e programmazione riconducibile agli obiettivi minignievisti dai programmi ministeriali, 0 comunque
ad essi globalmente corrispondenti;

» programmazione differenziata in vista di obiettiidattici formativi non riconducibili ai programmi
ministeriali (gli alunni vengono valutati con vathe sono relativi unicamente al P.E.l.; tali voti
hanno valore legale solo ai fini della prosecuzidegli studi). Tali alunni possono partecipare agli
Esami di Stato, svolgendo prove differenziate omege al percorso svolto, finalizzate al
conseguimento di un attestato delle competenzeisitutilizzabile come “credito formativo” per
la frequenza di corsi professionali.

5. 5 VALUTAZIONE E CREDITO SCOLASTICO

La valutazione non deve essere ridotta al purongpliee accertamento del profitto, ma considerata un
momento integrante e continuo del processo formatia mezzo per promuovere l'autovalutazione.

Essa deve consentire l'assunzione di informaziahipsocesso di insegnamento/apprendimento da parte
dell'alunno e la verifica dell'azione educativadattica in relazione agli obiettivi da raggiungere

Nella fase iniziale & necessario acquisire un fliidisnformazioni sia sul livello di partenza, guerequisiti

in merito alle competenze sia sulla personalittodsudente.

In base alla funzione la valutazione si distingue

» Valutazione diagnosticdvalutazione d'ingresso): €& diretta a rilevare rimfazioni relative a quelle
conoscenze e abilita che si ritengono preliminapatto al contenuto della procedura che deve esser
sviluppata e conoscere i modi con cui proceddad\atl nel suo percorso e le difficolta che incontra.

» Valutazione formativadiretta a cogliere in itinere non solo i livedli apprendimento dello studente, le
abilita acquisite, le eventuali carenze, ma anobesentire la revisione eventuale del processo di
apprendimento mediante lindividualizzazione delignamento, I'organizzazione dell'attivita di
recupero, il cambiamento delle metodologie didagéjd'uso di diversi strumenti e materiali.

» Valutazione sommativaende a verificare se i traguardi educativi prajpruna determinata procedura,
dopo il percorso svolto, sono stati raggiunti. Seffattuata al termine dello svolgimento di un segto
educativo per classificare gli alunni ed utilizzestrumenti funzionali all'accertamento del
raggiungimento degli obiettivi prefissati (prove@mstrutturate, semistrutturate e strutturate).ddandi,
funzione di bilancio consuntivo dell'attivita ditde& e degli apprendimenti che la stessa ha promass
base alle griglia di seguito indicata. La valutagali fine periodo (trimestre o quadrimestre) aewonto
dei risultati delle valutazioni sommative e di iadiementi, concordati in seno al Consiglio di skas
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5.6 CRITERIPER LA VALUTAZIONE PERIODICA E FINAE

Per valutare correttamente il docente terra conto:

* Della frequenza e dell'impegno;

» dei livelli di partenza,;

» della partecipazione dimostrata dall'alunno, d@d#imtero anno scolastico;
» del possesso dei linguaggi specifici delle vargeigiine;

« della sicura conoscenza dei contenuti culturali;

» dello sviluppo della comprensione e delle capacit;

» delle capacita di analisi e di sintesi.

Strumenti per la valutazione sono:

e ['osservazione sistematica del processo dieagpmento;
e le prove scritte strutturate e non;

e i colloqui individuali e collettivi;

e test;

e iquestionari;

* lerelazioni;

* e esercitazioni pratiche;

» gli elaborati di tipo tradizionale.

In particolare, per le valutazioni di fine periodmno necessarie non meno di due prove scritteadil per le
materie che richiedono il voto per lo scritto erdile e, non meno di due prove orali, per le matsoie orali,
salvo casi di eccezionale impedimento. Il votoresgo in decimi, affinché sia formativo, deve sgegwda un
giudizio esplicitato con gli alunni, secondo i segti criteri:
e comunicare la griglia di valutazione (vedi tabeliaorrispondenza voto-livello raggiunto);
« comunicare conferme, progressi, obiettivi ancoreag@iungere, utilizzando la tecnica del rinforzo
positivo;

e evitare sia un eccesso di genericita che ditaita;
» garantire uniformita di valutazione all'interdella classe;
e comunicare il voto.

Per il voto di condotta, si terra conto dei seguelementi:
e assiduita della frequenza, ritardi e uscite anditegp
* comportamento nei confronti dei docenti , denpagni, delle strutture e di eventuali provvediine
disciplinari;
* interesse e impegno nella partecipazione al diadolymativo ed alle attivita integrative.
2. Per le valutazioni degli scrutini finali, si &ariferimento alle O. M. che disciplinano la maeri

Per le classi non terminali i criteri definiti sohseguenti:
a) sono "non promossi":

» gli alunni che presentano un giudizio globale di §& negativo, con una o piu insufficienze gravi e

per i quali non esistono elementi tali da far relenproficua la frequenza alla classe successiva;

e gli alunni che, pur presentando un quadro di poofiiel complesso sufficiente, hanno registrato un

voto di condotta insufficiente.

b) sono “promossi” alla classe successiva gli alut@ evidenziano una preparazione sufficiente in

tutte le materie.

3. Nei confronti degli studenti per i quali, in sedli scrutinio finale, & stato constatato il maoca
conseguimento della sufficienza in una o piu digo#) che non comporti tuttavia un immediato giualidi
non promozione, il Consiglio di classe procedaralio della formulazione del giudizio finale (a&,del D.M.
n. 80 del 3 ottobre 2007). La scuola comunica sublte famiglie, per iscritto, le decisioni assurmlal
consiglio di classe, indicando le specifiche cagenievate per ciascuno alunno dai docenti delfgale
discipline e i voti proposti in sede di scrutiniella disciplina o nelle discipline nelle quali laino non ha

23



raggiunto la sufficienza. Contestualmente vengaaonunicati gli interventi didattici finalizzati akcupero
dei debiti formativi che la scuola é tenuta a perta termine entro la fine dellanno scolasticomedalita e
tempi delle relative verifiche. Se i genitori 0 @@ che ne esercitano la relativa potesta nongéea di
avvalersi delle iniziative di recupero organizzd#tla scuola, debbono comunicarlo alla scuola atédesmo
restando I'obbligo per lo studente di sottoporte akrifiche proposte dal docente della scuolacehimizio

dell'anno scolastico successivo (art. 2 del detoreto). Il Consiglio di Classe in sede di integyrae del
giudizio finale procede alla verifica dei risultatbnseguiti dagli alunni con debito e alla formudaz del
giudizio, che in caso di esito positivo comportésnmissione dell’alunno alla classe successivatapto, si
precisa che i debiti registrati dagli alunni varsaddati entro I'anno scolastico in corso.
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REGOLAMENTAZIONE COMPORTAMENTO

VOTO PROFILO

* Rispetto esemplare ed interiorizzazione del Pattativo e del Regolamento d’Istituto

e Consapevole assunzione delle proprie responsaliéitta vita della scuola con attivo esercizio gel
proprio ruolo

* Rispetto delle consegne e continuita nell'impegno

- Partecipazione attiva e propositiva alla vita detianunita scolastica

10 « Rispetto per le persone e per le cose sia in anilsiesiastici sia nelle attivita extrascolastiche
* Continuo perseguimento dei valori democratici atirao il rispetto delle idee altrui
« Fattiva collaborazione con le altre componenti astithe per la ricerca di soluzioni praticabili | e
condivise nei problemi di convivenza

* Frequenza assidua e puntuale
* Note disciplinari : nessuna
e Lodevole rispetto ed interiorizzazione del Patta@tivo e del Regolamento d’Istituto
< Piena assunzione delle proprie responsabilita né#fladella scuola con attivo esercizio del proptiolo
* Rispetto delle consegne e continuita nell'impegno
- Partecipazione attiva e propositiva alla vita detianunita scolastica

9 « Rispetto per le persone e per le cose sia in anilsieslastici sia nelle attivita extrascolastiche
e Perseguimento dei valori democratici attraversisjietto delle idee altrui
» Collaborazione con le altre componenti scolastjpbela ricerca di soluzioni praticabili e condivisei

problemi di convivenza nel gruppo classe

* Frequenza assidua e puntuale
» Note disciplinari : nessuna. Sporadici e lievi i&hi verbali
« Diligente rispetto del Patto educativo e del Raganto d'Istituto
« Assunzione delle proprie responsabilita nella gitfla scuola
« Rispetto delle consegne e continuita nell'impegno

8 e Partecipazione attiva alla vita della comunita astita
« Rispetto per le persone e per le cose sia in anilsieslastici sia nelle attivita extrascolastiche
e Atteggiamento rispettoso delle idee altrui
« Frequenza regolare (ore di assenza < =10% )
* Note disciplinari : nessuna. Ripetuti richiami lvali
* Rispetto adeguato del Patto educativo e del Regwitord'Istituto
« Assunzione delle proprie responsabilita nella gitfa scuola
« Assolvimento regolare degli impegni di studio

7 « Partecipazione alla vita della comunita scolastica

« Rispetto per le persone e per le cose sia in anilsiesiastici sia nelle attivita extrascolastiche
e Atteggiamento rispettoso delle idee altrui

« Frequenza regolare (ore di assenza < = 20% )

« Note disciplinari : max 3 note e/o sanzioni altérre

e Poco adeguato rispetto del Patto educativo e égbRmento d'Istituto
< Discontinuita nel rispetto delle consegne e malpegno

6 e Poco collaborativo il ruolo nel gruppo classe

* Frequenza irregolare (ore di assenza < 25%)

» Note disciplinari : pit di 3 e/o sospensione irdegia 10 giorni

* Inosservanza del Patto Educativo e del Regolamgintstituto (episodi segnalati sul registro di clas
che comportano un provvedimento del Consiglio dest e una sospensione confermata dall'organo di
garanzia)

* Assenza di consapevolezza del proprio dovere

« Ripetute mancanze nelle consegne ed evidente diisoté& nell'impegno

5 » Disturbo del regolare svolgimento delle lezioni

e Comportamento irriguardoso e irresponsabile neifrooti delle persone, idee e cose sia in ambigenti
scolastici sia nelle attivita extrascolastiche

e Frequenza irregolare e discontinua con ritardesisitici

« Mancate e ripetute giustificazioni delle assenze

* Frequenza irregolare (ore di assenza >25%)
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TABELLA DI CORRISPONDENZA VOTO-LIVELLO RAGGIUNTO

CONOSCENZE: Possesso dei contenuti della disciplina
CAPACITA’: disponibilita-attitudine ad affrontarespetti delle discipline
COMPETENZE: specifica preparazione a risolvere nablema

D

e

VOTO LIVELLI
Conoscenzeapprofondite, integrate da ricerche e apportsoeali

10 Capacita: critiche e creative con riferimenti interdiscigin

Eccellente Competenze:esposizione esauriente e ricca; piena padronaizaglstri linguistici
Conoscenzeapprofondite e personali, rielaborazione degoarenti svolti

9 Capacita: critiche e valutative, collegamenti interdisaialii, confronti nell’ambito della

ottimo disciplina;
Competenze esposizione corretta; comprensione di testi eich@nti orali e scritti,
utilizzando le strategie apprese; linguaggio speri ricchezza lessicale; originalita
nell'applicazione
Conoscenzepuntuali e consapevoli di tutti grgomenti svolti

8 Capacita: critiche di sintesi, collegamenti nell'lambito edlisciplina

Buono Competenze:esposizione corretta e fluida; applicazione e irtggisne precisa e
personale; linguaggio specifico e appropriato
Conoscenzeconoscenze comprensione sicur tutti gli argomenti svolti;

7 Capacita: logiche costanti

Discreto Competenze esposizione corretta e fluente; applicazione yiet utilizzo quasi costante
del lessico specifico
Conoscenzeconoscenza e comprensione degli argomenti svattiagdo adeguato;

6 Capacita: di sintesiadeguata

Sufficiente Competenze:esposizione chiara e sufficientemente fluida; laggio corretto anche se
non sempre specifico
Conoscenzeconoscenza e comprensione superficiali e parzglii @drgomenti svolti

5 Capacita: elaborazione personale limitata e non del tuttoettar

Insufficiente Competenze:esposizione incerta con frequenti ripetizioni edémelle strutture;

Mediocre linguaggio inadeguato, non sempre specifico; legwori di applicazione e di impostazion
Conoscenzeconoscenza e comprensione superficiali e incomplegd argomenti svolti

4 Capacita: analitiche elementari

Gravemente | Competenze:esposizione stentata con improprieta e gravi elirguistici; uso scarso de

insufficiente

lessico specifico; gravi errori di impostazioneifficblta marcate nell'applicazione di
quanto appreso

3
Netta
impreparaziong

Conoscenzeconoscenza mnemonica, comprensione molto frammemdacunosa
Capacita: mancanza di comprensione delle richieste e deggimaenti svolti
Competenze:esposizione disordinata e confusa; linguaggio nsgtwretto

2
Preparazione
nulla

Conoscenzemancanza assoluta di preparazione; copiatura certa
Capacita: nulla
Competenze:nulla

1
rifiuto

Conoscenzerifiuto di sottoporsi a verifica scritta o oralescena muta”, consegna del
foglio in bianco
Capacita: non emerge

Competenze:non emerge
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5.7 ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

Dall’anno scolastico 2008/09 a tutti gli alunni dé¢nnio sara attribuito in sede di scrutinio fenan credito
scolastico come dalla seguente tabella A ai sbidd.M. del 22/05/07 n. 42, art 1 comma 2, cheitisce la
tabella prevista dall'art. 11, comma 2 del D.P.®02/1998 n. 323:

MEDIA DEI VOTI CREDITO SCOLASTICO
[ ANNO IV ANNO V ANNO
M=6 3-4 3-4 4-5
<M< 7 4-5 4-5 5-6
<M<8 5-6 5-6 6-7
&M<10 6-8 6-8 7-9

La somma dei punteggi ottenuto nei tre anni castguil credito scolastico che si aggiunge ai pgaiteiportati

dai candidati nelle prove d'esame, scritte ed.orali

Il punteggio esprime la valutazione del grado diparazione complessiva raggiunta dall'alunno 'amelb
scolastico in corsc[M rappresenta la media deioartseguiti in sede di scrutinio finale degli oititre anni. Il
credito scolastico, da attribuire nel’ambito deliande di oscillazione indicate nella tabella, garesso in
numero intero e deve tenere in considerazione tﬂtrmedia@l dei voti, anche l'assiduita della freqma
scolastica, I'interesse e I'impegno nelle partezigae al dialogo educativo e alle attivita completae ed
integrative ed eventuali crediti formativi consdgail’esterno della scuola.

Non si da luogo ad attribuzione di credito scot@sper gli anni in cui I'alunno non consegue lanpwaione alla
classe successiva. In caso di promozione alla peraub all'ultima classe del corso di studi condebito
formativo, va attribuito il punteggio minimo pretasnella relativa banda di oscillazione della tébell

Consiglio di classe puo integrare il punteggi®@vw accertamento di superamento del debito fokmatin sede
di scrutinio finale dell'anno scolastico successimei limiti della banda di oscillazione cui appane tale
punteggio.

Al fine di assicurare criteri omogenei nell'intesauola, ai quali i Consigli di classe dovrannertsi, Si
definiscono i punteggi da attribuire per:

altsiaria: punti 0
e assiduita alla frequenza - regolare: (mexl®8% di assenze) punti 0,20
s@hia: ( meno del 10% di assenze) punti 0,30

* interesse ed impegno nella partecipazione al diedmlycativo saltuario: pn
anche con riferimento all'insegnamento dekdidone cattolica - regolapenti 0,20
o0 attivita complementare: assiduo: punti 0,30

Le attivita svolte che determinano attribuziorer, giascun anno e ciascun corso, di 0,20:sono
e corsi di approfondimento;
e corsi di preparazione all'esame di stato;
» corsi di informatica;
» corsi di CAD;
e corsi di lingua straniera;
e ciascun esame superato per il conseguimento datiéante Europea per il Computer;,
« certificazione della conoscenza delle lingue ;

Le attivita che determinano attribuzione di creditolastico per puriti 0,30 sono:
* Impresa Formativa Simulata;

e Tirocini aziendali;

* Componente la redazione del giornalino d’istitutolaborazione allo stesso.
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Il criterio generale individuato, da seguire e gpl@are per tutte le altre attivita che si svolgamel corso
dell'anno scolastico, € il seguente:

punti|0,30 per attivita di durata riferita all’'ansoolastico;

punti|0,20 per attivita di durata riferita a peliimitati paragonabili ad un corso delle attivaggiuntive.

Il credito formativo (esterno) — D.P.R. 23-07-1998323 e D.M. N. 49/ 00 del 24-02-2000) da aggivegd

credito scolastico, sono qualificate esperienzeuiaitq al di fuori della scuola di appartenenzaambiti e

settori della vita civile legati alla formazionelldepersona ed alla crescita umana, civile e caléurTali

esperienze, debitamente documentate con una aitesacontenente una sintetica descrizione prouémie

dagli enti, associazioni, istituzioni presso i qusil sono realizzate; coerenti con gli obiettiviuedtivi e

formativi del corso di studi cui si riferisce I'ena, sono riferite in particolare:

» alle attivita culturali, artistiche e ricreative;

» alla formazione professionale, al lavoro;

» all’ambiente, al volontariato, alla solidarietdaatooperazione, allo sport.

Sempre al fine della omogeneita della valutazio@nnsigli di classe tenuto conto della rilevanzalgativa,

attribuiranno:

« punti|0,30 alle esperienze la cui durata si ératet per un periodo di tempo paragonabile alkann
scolastico;

* punti|0,20 alle esperienze la cui durata pud es#erita ad un corso delle attivita aggiuntive;

e punti{0,10 in tutti gli altri casi.
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OFFERTA FORMATIVA

OFFERTA FORMATIVA
CURRICULARE

OFFERTA FORMATIVA
EXTRACURRICULARE

INTERVENTI DIDATTICI
Corsi di sostegno/rinforzo/recupero
Corsi di approfondimento
Prove simulate
Corsi per esami di stato
Sportello di consulenza
Corsi di lingua comunitaria
Corsi di lingua italiana
Corsi per CAD
Patente Europea per il computer (ECDL)

RAPPORTI CON IL MONDO DEL
LAVORO

Tirocinio formativo, Alternanza scuola-lavo
Impresa Formativa Simulata
Simucenter IFS
Borsa-Lavoro
Operatore Informatico di Supporto
Educare alla cooperazione

PROGETTI DIDATTICI
Scambi di classe con I'estero
E-twinning
Certificazione delle lingue
“English movies”
“Comenius”

Educare all'Europa
Certificato di
ciclomotori
Accoglienza
Corso di sci
Orientamento universitario
Flessibilita

Innovascuola

Il quotidiano in classe

Educazione alla salute

Olimpiadi Multimediali (Gare Eusi)
Olimpiadi della Matematica
Olimpiadi delle Scienze

Olimpiadi della Multimedialita (Melfi)
Olimpiadi dell'Informatica
Dimensione Europea della Storia
Matematica senza frontiere

Alunni tutor

idoneitd per la guida d

(O

OFFERTA CURRICOLARE
INTEGRATIVA

Visite Guidate — Viaggi d'istruzione
Conferenze — seminari - convegni
Manifestazioni varie
Rappresentazioni teatrali e
cinematografiche
Video conferenze

Attivita di approfondimento

EXTRACURRICOLARI
» Laboratorio di scrittura giornalistica
Il giornalino scolastico
Laboratorio teatrale
Attivita di Educazione fisica
Manifestazioni sportive
Partecipazioni a sedute di organi
istituzionali
Partecipazione ad attivita culturali
Progetto ascolto
Progetto legalita
Il giornale on-line “New Fermi”
Settimana della cultura scientifica e
tecnologica
Forum Narrativa Creativa

PROGETTI SPECIALI
Scuole aperte
“Star-bene nel mondo-scuola”
Progetto OCSE-Pisa
Progetto CNR-Pisa “PlayEnergy”
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6 ATTIVITA' DIDATTICA - OFFERTA FORMATIVA CURRICULARE

L'offerta formativa curricolare corrisponde, naliscipline e nel quadro orario, a tutto quanto [tev
dall'ordinamento vigente.

| corsi di studi nell'istituto, sia nel corso commaiale indirizzo amministrativo IGEA/Programmatatie in
quello per Periti aziendali, Periti per il turisreoGeometri, & caratterizzato dalla suddivisionéur cicli
distinti: biennio e triennio.

Il biennio si caratterizza come inizio di un ciqa scuola secondaria), come termine di un processo
scolastico (I'obbligo scolastico) e come confine dlie sistemi formativi (istruzione e formazione
professionale). In attesa della ridefinizione deirricoli e degli standard dai quali deriveranno le
conoscenze/competenze da approfondire nella proseeu degli studi e negli indirizzi professionali
successivi, I'obiettivo nel biennio & quello di neee I'alunno nelle condizioni di continuare ad iegulere,

di garantire lo sviluppo delle sue potenzialitacdgacita di orientarsi nel mondo in cui vive, dinprendere,
costruire ed argomentare per dare un significdeopabprie esperienze. Il biennio dovra, pertafagprire
una formazione di carattere generale e dotareutteste delle conoscenze, delle competenze, dgdbcita

e del metodo di lavoro indispensabili per affroatar modo consapevole e costruttivo gli studi sasiee o

la formazione professionale in considerazione elelazione dell’obbligo scolastico nel nuovo sistet
istruzione e formazione.

Il triennio ha una fisionomia professionalizzangerché in esso si sviluppano in modo organicadeigline
specifiche dell'indirizzo, senza trascurare la fazrane morale e culturale dello studente.

| primi due anni rappresentano una fase molto delicdella vita scolastica degli alunni, percidigcono,
da parte dei docenti del Consiglio di classe, upeigno concorde che faciliti il piu possibile il cacdo tra
l'attuale scuola media inferiore a quella superiercrei una continuita educativa di lavoro, iesdtche la
riforma dei cicli scolastici si attui per intero.

All'inizio di ogni anno scolastico, sulla base lieipiettivi educativi - didattici definiti dal POIe delle
indicazioni generali del Collegio dei docenti, ibiiSiglio di classe elabora la programmazione amngglda
parte dei singoli docenti, il piano di lavoro anleuiadividuale.

E' necessario che i docenti, sia del biennio cHerimnio, procedano ad una attenta ricognizideta
situazione iniziale (accertamenti ed osservazi@iesatiche, prove d'ingresso), allo scopo di @elie il
profilo cognitivo e comportamentale degli alunni verificare il possesso dei prerequisiti ritenuti
indispensabili per I'apprendimento che voglionanmiovere.

Il traguardo formativo non consiste nella sola asigione di conoscenze, ma anche di competenze e

capacita, cosi da sviluppare abitudini mentali tthrealla risoluzione di problemi ed alla gestione d

informazioni. E' necessario, percio, una metodal@egerente rispetto a tali obiettivi per cui gilinduano

alcune linee di comportamento:

» creare in classe un clima di fiducia, per meréve per favorire scambi ed interazioni;

e commisurare i contenuti e i metodi alle effattpossibilita degli alunni nel limite degli standaminimi
richiesti e rispettare la specificita del modo pipeendere;

» dare rilievo ed importanza al processo e allluggo piu che al raggiungimento di un risultatodfie che
puod essere poco significativo, se non si precisaeca si arriva;

» dare la debita considerazione agli aspetti ¢cagnsenza trascurare il ruolo dei fattori sociemotivi,
degli orientamenti motivazionali, delle differenzedividuali, di attitudini, di personalita, di stil
CONOSCitivo;

» privilegiare momenti di scoperta e successivaeggizzazione procedendo dal semplice al complesso
* pervenire al possesso delle conoscenze partemditichzioni reali in modo da stimolare 'abitudme
costruire modelli;

» abituare alla formulazione di ipotesi partendopdagetti di difficolta crescente ed al procedees p
approssimazioni successive in modo da avere peegeignificato del proprio agire;

* mantenere la massima trasparenza nella prograimmese nei criteri di valutazione;
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* responsabilizzare gli studenti per una parteoquee attiva a tutte le proposte didattiche;

» dare consegne chiare e precise per ogni atpvitposta, richiedendo il rispetto di tempi e mdidavoro;

 distribuire in modo equilibrato i carichi di lano;

» correggere tempestivamente gli elaborati, @& @inutilizzare la correzione come momento fornativ

* non demonizzare l'errore, ma utilizzarlo per meake il comportamento del singolo, sottolineare
incoraggiare il progresso, stimolare la fidudell'alunno nelle proprie possibilita;

» favorire l'autocorrezione e l'autovalutazioregalarmente e periodicamente con criteri espliciti;

» valutare le competenze e organizzare i recuperi;

» far acquisire agli alunni un metodo di studio, ¢f@ solo li sostenga negli impegni scolastici, ma
diventi, per loro, modalita di lavoro stabile, inauprospettiva di educazione permanente.

La programmazione annuale del Consiglio di classeedlizzarsi con il coinvolgimento delle famiglfara

riferimento ai seguenti aspetti:

e sjtuazione iniziale;

» strategie da mettere in atto per il supporto egupero;

* comportamenti nei confronti della classe;

» oObiettivi trasversali da raggiungere a fine anno;

» strategie da mettere in atto per il loro conseguoime

e strumenti di osservazione, di verifica e di valinag;

» strumenti per la verifica formativa;

* strumenti per la verifica sommativa;

* parametri di valutazione;

» definizione di criteri comuni per la corrispondeniza voti e livelli di conoscenza, competenza e
capacita;

» fattori che concorrono alla valutazione periodidaaele;

« definizione dei carichi massimi di lavoro;

e attivita integrative previste.

Il docente coordinatore dovra illustrera alla classuccessivamente alla sua approvazione, il cotutatel

documento di programmazione.

| piani di lavoro individuali dei docenti faranniéerimento ai seguenti aspetti:

e livelli di partenza;

e attivita di recupero e di sostegno che si intendattivare per colmare le lacune rilevate;

e standard minimi di apprendimento in termini di oscenze, competenze e capacita;

« obiettivi trasversali e ruolo specifico della djgima nel loro raggiungimento;

e numero di verifiche sommative previste per ogniqui;

* indicazione per ciascun periodo degli obiettivii dentenuti, delle modalita di lavoro, degli strumig
della tipologia delle verifiche, dei tempi.

6.1 ATTIVITA' DI RECUPERO DEL DEBITO FORMATIVO

L’Istituto organizza corsi di recupero per le magdnteressate al debito. Le modalita di svolgirnestno
stabilite attraverso un piano di attivita, che coemgle:

» Accoglienza per i nuovi iscritti alle classi prime;

» Corsi di recupero per gli alunni promossi con stensufficienza;

» Corsi di consolidamento e/o di approfondimentotptt gli altri alunni della classe

* Iniziazione ai programmi del nuovo anno di studio.
Il recupero, se necessario, potra proseguirererigi o con corsi pomeridiani dal primo ConsiglicCitasse.
Al termine, gli alunni interessati dovranno esseatutati con una prova, dalla quale dovra scatudre
formulazione di un giudizio e I'attribuzione di yunteggio indicativo del superamento o meno deltdeb
formativo.
In caso di mancato superamento del debito formativecupero potra continuare sino alla valutaeidi
fine periodo o finale in:
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« jtinere durante la normale attivita didattica;
e con attivita aggiuntive pomeridiane.

Per gli alunni che hanno riportato nella valutaeiadi fine periodo carenze in una o piu discipliite,

Consiglio di classe delibera lo svolgimento ddl@t di recupero secondo quanto indicato:

* recupero individualizzato in itinere durante tamale attivita didattica;

* recupero con pausa didattica con interruzioneprgramma;

* recupero differenziato per gruppi della stesaasd;

* recupero differenziato per gruppi di classi dateldiverse previo diretto accordo dei doceneressati;

* recupero con attivita aggiuntiva pomeridiana aqeqdienza obbligatoria per un massimo di tre ore
pomeridiane e n. 2 volte la settimana.

L'attivita di recupero potra svolgersi fino allacsessiva valutazione di fine periodo o finale.

All'alunno che non ha recuperato il debito forimatdell’anno precedente, in sede di valutaziornBahamo
in corso, sara attribuito un credito scolastiodfuinzione di quanto stabilito al punto 4 cap. brderimento
normativo “va attribuito il punteggio minimo pretasnella relativa banda di oscillazione della titje

6.2 INSEGNAMENTI AGGIUNTIVI

Sulla base dell’autonomia e degli strumenti didiegita previsti dalla Legge 53/03, in considera®@ di
particolari esigenze e di obiettivi specifici di ppendimento e di competenze degli alunni, al fired d
conseguimento di piu adeguati e moderni livellpdeparazione, il percorso formativo del corso geainge
stato integrato con l'introduzione di insegnameggiuntivi nel’ambito delle discipline curricolare

» Organizzazione di cantiere (Sicurezza e contapilitd ora settimanale nella quarta e quinta classe
nell'ambito della materia Costruzioni

» Autocad - 1" ora settimanale nella terza, quadgaista classe nell’ambito della materia Topografia.

» Aggiornamento catastale (Progeo e Docfa) - 1 atiinganale nel terzo, quarto e quinto anno
nell'ambito della materia Topografia

* Pratiche catastali ed espropriative - 1" ora sati@e nella quarta e quinta classe nell’ambitoadell
materia Geopedologia, economia ed estimo.

6. 3 PATENTE EUROPEA PER IL COMPUTER

Si tratta di un programma sostenuto dall’'Unionedper, che I'ha inserito tra i progetti comunitdretti a
realizzare la Societa dell'Informazione. Il noskstituto € un Test-center, ossia un centro acatxer lo
svolgimento di corsi, esami ed il rilascio del derato di “Patente Europea per I'uso del Comput&CDL)
riconosciuto a livello internazionale, attestamtebase a criteri oggettivi e secondo uno standaido per
tutta 'Unione Europea, il possesso delle abiliidime necessarie in campo informatico.

Tutti i diplomati della nostra scuola possono cogos® la Patente Europea del Computer attraverso
insegnamento dei moduli d’esame, svolto nei prim@ anni di corso, nelllambito di alcune materie
curricolari:

» Ragionieri e Periti: Matematica, Informatica, Taatento testi e dati

* Geometri: Matematica e informatica, Fisica, Costmize Topografia.

6.4 CORSO PER CAD

Saper disegnare con il computer & oggi indispelesgi®@r I'esercizio di qualunque lavoro legato alla
professione di Geometra. Gli alunni delle classil¥W, V Geometri, apprendono il sistema di diseginae
con l'uso del computer e dei software specificillen@re curriculari, con I'inserimento del CAD come
insegnamento complementare, attraverso I'utilizitedlessibilita oraria.
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7 ATTIVITA’ DIDATTICA - OFFERTA FORMATIVA AGGIUNTIVA

L’introduzione dell'autonomia scolastica consent¥iséituto una integrazione della propria offerta
formativa. Accanto all'offerta formativa curricutaistandard, &€ possibile predisporre, autonomamante,
offerta aggiuntiva che meglio consente di raggared! fine di una piu ampia, articolata e quadifir offerta
che, muovendo dal contesto socio economico, dedigenze espresse dagli alunni e dalle famiglia end
maggiore attenzione ai mutamenti in atto, pernaittecidere positivamente nel processo di insegmame
apprendimento, consente agli alunni piu ampie poresabili scelte confacenti alla propria persdaad al
proprio progetto di vita e contribuisce alla créseducativa, culturale e professionale.

L’offerta formativa aggiuntiva comprende sia inem di ampliamento dell’attivita di insegnamenio,
conseguenza di particolari situazioni nelle quagono trovarsi gli alunni INTERVENTI DIDATTIClI}kia
interventi diretti a realizzare le prime esperienpe il mondo del lavoro ( RAPPORTI CON IL MONDO
DEL LAVORO), sia interventi che mirano a realizzéreasferimento di nuovi saperi e sviluppo di aajéa
per permettere agli studenti di essere meglio patipalle esigenze di questa nostra societa iniraat
evoluzione (PROGETTI DIDATTICI).

Gestione delle attivita Tutte le attivita dell’offerta formativa aggiuvd, fanno capo alla Figura Obiettivo
delegata alla gestione della corrispondente arealeltoordina, unitamente ai Consigli di classelogenti
coordinatori ed ai docenti interessati al loro girkento.

Le attivitA devono essere previste in fase di @ognazione iniziale dal Consiglio di classe o
successivamente, deliberate dallo stesso Consggliorichieste dai docenti insegnanti della class& un
congruo numero di alunni, ed essere svolte awohedocenti diversi dal corso di appartenenzaideg|
alunni.

Gli interventi di insegnamento previsti sono atstma modulare, con unita di insegnamento/ appreedio
ben definiti negli obiettivi e contenuti e, se carano un rientro pomeridiano vanno organizzateadima
per moduli di 10 ore complessive, per n. 2 pomergg. 2,30 ore al giorno, collocati in modo da non
influenzare I'attivita del giorno successivo.

L'attribuzione di punteggio ai fini del credito dastico, per quelle attivita per le quali sono s, puod
avvenire solo in presenza di effettiva partecipagie di rendimento positivo.

7. 1 OFFERTA FORMATIVA AGGIUNTIVA — INTERVENTI DIDATTICI

7. 1.1 CORSI DI RECUPERO

Nel corso dell’'anno scolastico, qualora si rilevirela preparazione degli alunni, carenze, cheipdéthino
il proficuo prosieguo degli studi, su deliberaziodel Consiglio di classe, saranno attivati intetivelh
recupero:

» Corsiin itinere e/o pomeridiani che si svolgona@ualsiasi periodo dell’anno scolastico;

» Attivita di recupero a seguito della valutazione fdie periodo: intervento pomeridiano per
disciplina/area disciplinare; studio individuale ncsportello pomeridiano; studio individuale
autonomo su indicazione del docente;

» Corsi di recupero per debito formativo, attivatil meriodo estivo per gli alunni “sospesi nel
giudizio” in conseguenza dello scrutinio finale.
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7. 1.2 CORSI DI SOSTEGNO O DI RINFORZO

Altre possibili modalita di intervento possono i@gdare il recupero in itinere (durante le leziaah “pause
didattiche” nello svolgimento del piano di lavoda parte del docente e I'adozione di particolari
accorgimenti per gli alunni in difficolta. Riguamtaqualsiasi materia e sono attivati dal Considliclasse
se richiesto dagli insegnanti, con allievi di wtessa classe o di classi parallele e con un mucaagruo

di alunni per non pregiudicarne la validita.

7.1. 3 CORSI DI APPROFONDIMENTO

L’approfondimento disciplinare € normalmente cdliegallo svolgimento di ciascuna materia in orario
extracurricolare. | corsi sono indirizzati al maggtimento ed alla integrazione delle conoscenzedi gel
programma delle singole discipline, di argomenéniti particolarmente interessanti o di attuafigrenti il
mondo del lavoro o [limpiego di nuove strumentazioe, piu in generale, di cid che pud comunque
contribuire allo sviluppo delle conoscenze, compiame e capacita degli alunni.

Ai corsi possono anche intervenire gli espergmst se autorizzati dal Dirigente Scolastico.

La partecipazione ai corsi sara certificata e entisa I'attribuzione di punO per gli alurpartecipanti,
validi ai fini del credito scolastico, da attribeial termine dell’anno scolastico.

7. 1. 4 PROVE SIMULATE

L’esame di stato nella disciplina attuale comptwtavolgimento di una Ill prova scritta in non mliicinque
materie e del colloquio orale. Per abituare glhaluil Consiglio di classe programma, nel corst'aeno
scolastico, lo svolgimento di prove a simulaziohguhinto effettivamente avviene agli esami.

In rapporto alla tipologia della Ill prova, nel cadi test a risposta multipla, & possibile I'utiizione di
apposito software che consente di acquisire esperiaitili anche ai fini della ricerca di lavoro e
dell'ingresso nell’Universita.

Sono interessati tutti gli alunni delle V classincevolgimento di minimo 3 prove della lll prova éd
colloquio orale in orario curriculare o in orariorperidiano.

7. 1. 5 CORSI PER ESAMI DI STATO

Nell'ultimo periodo dell’anno scolastico, si attiva corsi di preparazione e sostegno agli esamiado $£he
mirano a realizzare un approfondimento ed un nmrdiel programma svolto nelle singole disciplin@ co
particolare sviluppo e attenzione agli aspettirtigeiplinari.

Soggetti interessati sono gli alunni delle clasén¥drario pomeridiano.

La partecipazione ai corsi determina I'attribuzia@unti|0,20 ai fini del credito formativo.

7. 1. 6 SPORTELLO DI CONSULENZA

E’ un contatto didattico indirizzato allo studentbe, pur non avendo una situazione di insufficienza
necessita di una spiegazione, di svolgere esediiprepararsi meglio per una verifica scritta aley di
recuperare lezioni perdute per assenza o altavyetie ulteriori informazioni su argomenti disciglin Viene
realizzato di pomeriggio con i docenti della scuziia si sono resi disponibili.

7. 1. 7 CORSI DI LINGUA COMUNITARIA

Gli alunni che provengono dalla scuola media inferj hanno, spesso, conoscenze riferite ad undirsglea
straniera diversa da quella prevista nel curricBlr. evitare le inevitabili difficolta iniziali, pejuegli allievi
che sono nella situazione descritta, si svolgomb,n&zio di anno scolastico, corsi pomeridiani per
sviluppo delle conoscenze essenziali delle stesse.
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Per quegli alunni che nel triennio studiano una $ioigua comunitaria, attraverso corsi modularsgomo
continuare a sviluppare I'apprendimento dell’alingua non piu oggetto di studio.

7. 1. 8 CORSI DI LINGUA ITALIANA

Alcuni alunni manifestano gravi difficolta nell’'ustel linguaggio, sia dal lato espressivo che dal tkella
comprensione dei messaggi, a causa di un possgssdisiale ed inadeguato della lingua italianali eun
uso quotidiano del dialetto.

Il recupero di tali difficoltd, per consentire allievo una piu diretta partecipazione e miglioaipacita
espressive, oltre che nella normale attivita, awiattraverso corsi specifici pomeridiani.

7. 1. 9 CORSIPER CAD

Quanto previsto dal 6.4 si realizza anche corsigyaiani. La partecipazione ai corsi sara valutitéini
del credito scolastico con I'attribuzionedi d,6nf.

7.1. 10 PATENTE EUROPEA PER IL COMPUTER
Quanto previsto dal 6.3 viene svolta anche con porseridiani appositamente attivati.

Il superamento di ciascun esame ed il conseguimdelia Patente Europea del Computer sono attivita
valutate ai fini del credito scolastico con I'atizione rispettivamente dli 020 punti per ciasceane
superato € 0,35 per il conseguimento della Patente.
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7. 2 OFFERTA FORMATIVA AGGIUNTIVA — RAPPORTI CON IL MOND O DEL LAVORO

7. 2. 1 TIROCINIO FORMATIVO - ALTERNANZA SCUOLA-AVORO

Il rapporto con il mondo del lavoro rappresentamwmento significativo nella collaborazione tra daue
territorio e una rilevante opportunita formativa pai scuola e lavoro non costituiscono pit momdisinti
e sequenziali della vita, ma si integrano e si detapo. L’attivita concreta costituisce per lo soté
un’occasione di grande importanza per la verifidal @otenziamento delle proprie attitudini e imélzioni e
per saldare teoria e prassi, sapere e saper fare.

L'inserimento nel contesto lavorativo facilita pessi di:

* acquisizione di competenze relazionali, comunieatbrganizzative;

e socializzazione nell’'ambiente di lavoro;

» capacita di riutilizzazione dell'esperienza allémo del percorso scolastico;
» apertura al confronto e all’'adattamento al monddal@ro;

* motivazione allo studio, alla riflessione e all'iegno;

* acquisizione di conoscenze tecnico-professionali.

L’interazione tra mondo della scuola e del lavasacsraccomandate dai sistemi di istruzione e foromez
degli Stati Membri dell’'Unione Europea. L’apprendinto permanente e diffuso é stato riconosciutoratt
strategico per la competitivita ed il benesserenentco, per la coesione sociale e la realizzazubelke
aspirazioni personali dell'individuo.

La legge N. 53/03 e il Dgl.vo N. 77/05 richiamamonlecessita di attivare esercitazioni pratichegrspze
formative e stage realizzati in Italia e al’Estemche con brevi periodi di inserimento nelle éaltlturali,
produttive, professionali e dei servizi, con cetizione delle competenze acquisite da parte ditazioni
scolastiche e formative.

Il nostro Istituto ha sviluppato esperienza di @ttagzione e svolgimento di attivita con il mondd ldgoro
finalizzata a fornire ai propri studenti conoscedzatta della realta lavorativa con la quale emtnno in
contatto al termine del periodo scolastico.

Le tipologie di esperienze proposte comprendono:

e Tirocini formativi svolti al termine dell’anno skastico, diretti a tutte le classi lll e 1V;
» Alternanza scuola-lavoro, con svolgimento dellat# in itinere durante I'anno scolastico e con
tirocinio alla fine dello stesso, diretta alle clialy/.
Le attivita che si svolgono possono essere loocali’émbito del territorio provinciale), naziondterritorio
nazionale), internazionali (estero).

| soggetti interessati svolgono una fase inizialerigntamento in classe ed un periodo di presenza
azienda di circa 120 ore.

Certificazione delle competenze acquisite ed attiitme di punt5 ai fini del credito formativo.

7. 2. 2 IMPRESA FORMATIVA SIMULATA

L'lImpresa Formativa Simulata offre agli studentiagli insegnanti la possibilita di misurarsi con le
problematiche legate alla costituzione e poi akstigne di un’impresa, in tutto simile a quellelirea
Un modo nuovo e stimolante di approfondire contewdt avvicinarsi al mondo del lavoro in modo
interattivo e divertente, attraverso un pratico emie di simulazione che riduce la distanza trapérienza
teorica e quella pratica.

IFS é la sigla delllmpresa Formativa Simulata @iéa una azienda virtuale animata da studenti ebigys
attivitd di mercato in rete, e-commerce, con ibtagggio di una azienda reale che costituisce iletodli
riferimento per ogni fase del ciclo di vita azieledalalla business idea al business plan, dallttep®ne
della societa all'iscrizione alla Camera di Comnieralla richiesta della partita IVA agli ufficirianziari,
all'apertura del conto bancario, alle transazi@mmerciali, agli adempimenti fiscali.
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L'insieme delle IFS, collegate fra loro tramitedriet, costituisce la Rete Telematica Italianaedeliprese
Formative Simulate

Il percorso riferito ad un gruppo classe e aréitmlin tre anni (triennio); le classi partecipastino
individuate ad inizio dell’anno scolastico.

Certificazione delle competenze acquisite ed attitne di punti5 ai fini del credito formatiyaer
ciascun anno di partecipazione.

7. 2. 3 SIMUCENTERIFS

| Simucenter hanno, attraverso il sito nazionate Network, attivita di supporto e controllo stttéde
Imprese Formative della Regione di appartenenzavi@ngono sulle funzioni di:

- Adesioni: validazione adesioni;

- Stato: esame documentazione preliminare, veastortapitale, documenti attivazione, validazione

distinte Riba, assegnazione partita IVA ;
- Banca: anagrafica banche e condizioni contstig®e richieste da IFS-

- Mercato: controllo attivita IFS.
Il nostro Istituto é stato individuato dal’'USR Nike¢ per lo svolgimento di tale compito.
Il Simucenter svolge anche funzioni di formaziordi diffusione del progetto IFS.

7.2.4 EDUCAZIONE DEL CITTADINO CONTRIBUENTE

E’ un progetto fra il nostro Istituto e I'’Agenzéelle Entrate —Ufficio di Isernia, fa seguito abtcollo
d’intesa fra Ministero dell'lstruzione e I'Agenzidelle Entrate ed della convenzione fra USR Molise e
Agenzia delle entrate del Molise.

L'Agenzia delle Entrate — Ufficio di Isernia si iregna a promuovere il progetto "FISCO A SCUOLA™hco
I'intento di facilitare ed accrescere i contattneomenti di collaborazione fra i due settori, nade forme di
collaborazione tra docenti e funzionari del'Agendelle Entrate per:
» realizzare iniziative che promuovano il coinvolgm di alunni, docenti e genitori sul tema della
legalita fiscale;
* progettare percorsi di sensibilizzazione/informagiosul sistema fiscale rivolti agli alunni;
* progettare percorsi informativi sui principali adamenti fiscali, sui servizi offerti ai contribuent
compresi i servizi telematici, destinati in partare agli studenti dell'istruzione superiore;
» realizzare visite guidate presso gli uffici fisgali
» fornire alla scuola materiale divulgativo.
Il progetto si sviluppa nell’intero anno scolastemb e indirizzato prevalentemente alle classi 5*.

7.2.5 BORSA LAVORO

E’ un sistema federato di nodi regionali, cherfeontrare on-line domanda ed offerta di lavoro,risp,
lavoratori, intermediari e agenzie per il lavordbpliche e private. E’ gestito dal Ministero deldaw e dalle
Agenzie regionali. Serve a mettere a disposiziogiecittadini e delle imprese servizi ed informaziper
muoversi nel mercato del lavoro.

Le classi quinte e le classi impegnate nell'lFStgm@pano durante I'anno scolastico alla formazione,
proposta dall’Agenzia regionale, per la conoscenaaegistrazione e I'utilizzo del sito.

Il nostro Istituto ha chiesto I'autorizzazione algere attivita di intermediazione.
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7.2.6 OPERATORE INFORMATICO DI SUPPORTO

E’ un progetto di formazione integrata in percaisi* OBBLIGO FORMATIVO — DIRITTO-DOVERE
ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE” , indirizzato a25 alunni dellistituto selezionati con prove
oggettive. La durata e triennale con 900 ore dvitdt ripartite in 300 di attivita didattica ordina
(riguardante le materie Italiano-Inglese-Matemafizienda), 300 di attivita extra ordinaria da sl di
pomeriggio (Informatica di base e sviluppo di coiepee tecniche-operative informatiche), 300 ore di
tirocinio presso aziende del territorio.

Al termine, i partecipanti, dopo prova finale, seguono la qualifica professionale.

Certificazione delle competenze acquisite ed attitne di punti5 ai fini del credito formatiyaer
ciascun anno di partecipazione.

7.2.7 EDUCARE ALLA COOPERAZIONE

Ha la funzione di sviluppare il concetto della raliia fra gli studenti con la creazione di una A$apione
Cooperativa Scolastica (ACS) che riproduce tuttias$e costitutive di una reale cooperativa e laigas di
attivitda da individuare.

L'istituto ha aderito al progetto che svilupperd werso di un anno scolastico con I'assistenzaadell
Confcooperative

Certificazione delle competenze acquisite ed atmidne di punt5 ai fini del credito formativo.
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7. 3 OFFERTA FORMATIVA AGGIUNTIVA — PROGETTI DIDATTICI

7. 3. 1 SCAMBIO DI CLASSI CON L'ESTERO

L’istituto le privilegia e le considera prioritariger uno sviluppo multiculturale e per far fronienaovi
bisogni della societa. Permettono la conoscenzatidipaesi, delle loro culture ed il miglioramerdelle
competenze linguistiche. Avvengono sulla base alygiti, finanziati dall’'UE o direttamente dalla staicon
la partecipazione delle famiglie. Gli alunni dedllassi interessate ricevono gli alunni straniepi@asdoli
presso le proprie abitazioni ed a loro volta sosyitati presso le famiglie degli studenti stranieri

7.3.2 PROGETTO “E-TWINNING IS-WI”

L'esperienza progettuale, giunta alla sua terzaualita, ha previsto nel suo iter sia un gemellaggi
“virtuale” sia “in presenza” di tutti gli studergii docenti coinvolti; i primi confrontandosi imtjua straniera
su tematiche interculturali, i secondi consultesidolla scelte delle attivita da proporre. Nelsoodi questo
anno scolastico, gli studenti saranno impegnaditire attivita multimediali, come ad esempio il fronto di
testi su questioni relative all’identita europea.

Il progetto e-Twinning Isernia-Vienna ha tra gliettivi principali 'educazione interculturale, clagtraverso
lo studio della lingua straniera e delle sue triadizporta gli alunni a comprendere un altmodus vivendi

7. 3. 3 CERTIFICAZIONE DELLE LINGUE (Delf, Camidge Pet B1, Goethe Institute)

La conoscenza delle lingue rappresenta nel moniit glebalitd un elemento indispensabile di integrae
tra i popoli. Lo studio delle lingue comunitarieenie valorizzato e attestato, dopo esami, da parte d
organismi esterni accreditati, consentendo alldestte la massima mobilita di lavoro e di studio.

La certificazione rappresenta un investimento,lpestudio universitario, perché permette I'accesisoorsi
di laurea senza lo svolgimento del test d’'ammissierperché inseriti nel curriculum, sono ricono$ada
tutti i settori lavorativi.

Il costo della certificazione puo essere a careglicstudenti.

Soggetti coinvolti sono gli alunni delle classi &/V interessati, ai quali viene indirizzato un gis@mento
aggiuntivo con corsi pomeridiani.

Il superamento dell’esame comportera la certifimagidelle competenze acquisite da parte dell’estermo
e I'attribuzione di punij 0,20 ai fini del crediformativo.

7. 3. 4 PROGETTO “ENGLISH MOVIES”

E’ un’iniziativa che prevede la visione, I'analesia comprensione di film esclusivamente in lingugese,
motivata dal fatto che la “listening”, I'ascoltda@comprensione orale e quella in cui gli studemontrano
maggiori problemi.

7.3.5 PROGETTO COMENIUS “Cittadinanza responsabisviluppo sostenibile”

Si tratta di un progetto europeo di scansione l@knche si pone I'obiettivo di far diventare gli
alunni delle scuole partner dei cittadini respoiisalsensibilizzandoli alle problematiche
dellambiente e della salute per favorire I'acqzimne di comportamenti nuovi in materia di
educazione alla salute, rispetto del’ambienteiigpo sostenibile. Il confronto tra realta diffate
costituisce un innegabile punto a favore nellamldegli apprendimenti scolastici, che permette
agli alunni di scoprire sfaccettature diverse dddihtita europea, la cui ricchezza nasce proprio
dalla diversita anche se globalmente le sfide deid@e sono identiche.
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7.3. 6 EDUCARE ALL'EUROPA

Tale attivita si inserisce nel percorso avviato lzobirettiva “L’Europa dellistruzione” ScuolaEopa 2010
volta a promuovere la dimensione europea dell’ezioca grazie ad una Rete di scuole che interagiston
una piattaforma dedicata. Il riferimento € Scualapa 2010 nato dalla collaborazione tra AgenzigoBc

e la_Direzione Generale per gli Affari Internazithtrdel Ministero della Pubblica Istruzione ed € Epasta
italiana alla Call Establishment and implementation of National Lifgld_earning Strategies- Education
and Training 2010 il bando con il quale la Commissione europeairftaso, anche per il 2008, dare |l
proprio sostegno agli Stati Membri nel concretigzattivita per lo sviluppo di strategie di Lifelofearning,
obiettivo cruciale per il programma di lavoro “istione e formazione 2010".

7.3.7 CERTIFICATO DI IDONEITA’ PER LA GUIDA DECICLOMOTORI

I minori che avranno compiuto 14 anni, a seguitteddisposizioni del nuovo Codice della strada, rdowno
conseguire l'idoneita per poter guidare i ciclommbimon lo svolgimento di corsi ed esami. La scuela
individuata come soggetto organizzatore dei caeiufi.

L’Istituto che attivera accordi con Enti Locali, tEpubblici e privati ed Agenzie interessate, senéle
attivita di informazione, di formazione e di orgazazione dei corsi al fine contribuire alla crescitnana e
culturale dei propri allievi, consentendo ad esgiraverso una presa di coscienza dei propri dbmuielle
responsabilita, lo sviluppo alla convivenza civdérispetto di se stesso e degli altri.

Soggetti coinvolti sono tutti gli alunni interegsalt conseguimento del certificato di idoneita @amsi nella
sede scolastica, della durata di 20 ore, di cui ‘®ducazione alla convivenza civile” da svolgei gharte
dell'istituzione scolastica.

7. 3. 8 ACCOGLIENZA

All'inizio dell’anno scolastico, per ridurre le gazioni di disagio, che possono avvertire gli aluseritti al |
anno di corso, favorire l'incontro tra lo studeptéorganizzazione scuola per rendere lo stess@mgonista
della transizione e fornirgli gli strumenti necasgeer un rapido e proficuo inserimento, i Consijliclasse
realizzano un’attivita che si articola nelle fasi d

e integrazione nel gruppo classe e sviluppo delkziehi;

e visita alla struttura scolastica e contatto cqreilsonale;

e visita guidata alla citta e ad alcune sue strutture

e conoscenza dei programmi, metodologie e valutazione

e conoscenza del POF, del Regolamento d’Istitutdpdefatuto delle Studentesse e degli Studenti,
del Patto di Corresponsabilita e delle norme dirsizza nonche del piano di evacuazione;

e incontri con soggetti esterni.

7. 3. 9 CORSO DI SCI

Nella programmazione annuale e nel piano di ladadd Educazione Fisica, per alcune classi, € igtevo

svolgimento della pratica dello sci. L'attivita mia iniziare o continuare la pratica di tale spetdendo
cosciente I'alunno della propria corporeita, sieneaisponibilita motoria che come capacita relagi®ncon
sviluppo dell'autostima e della maturazione delaspnalita.

7. 3. 10 ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO

La scelta al termine degli studi secondari del @gogmento/inserimento nel mondo del lavoro/formagio
professionale, dovrebbe rappresentare un momerititdi riflessione da parte dello studente. E’ sfoeun
momento di particolare importanza che la scuolaelmye costruire insieme alle famiglie e le agenigke
territorio con il ritenere il processo di orientamio parte integrante dei curricoli scolastici.
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La nostra istituzione scolastica al fine di unareta “vocazione” degli alunni, attiva un’azione di
orientamento articolata in due momenti.

1. Nel penultimo anno di studio con:

* incontri e tavole rotonde sulle modalita di cosguin progetto personale e sulle possibilita adfert
per proseguire gli studi e per trovare lavoro;

» utilizzazione di test per sviluppare la consapexzdedelle capacita ed interessi personali;

» svolgimento di attivita didattiche per lo svilupgbambiti di interesse e delle vocazioni personali;

» diffusioni di informazioni su: la tipologia deglitugli universitari, la formazione post-diploma, il
mercato del lavoro, le opportunita per il dirittboastudio, le borse di studio ed i programmi di
mobilita degli studenti all’estero.

2. Nell'ultimo anno di studio, con:

» diffusione mirata sulle caratteristiche dei corisiadirea, delle attivita lavorative e della fornmaze
post-diploma ai fini della consapevolezza delldtace di una partecipazione reale allo studio e al
lavoro;

» realizzazione di visite guidate presso I'Universitaprese, organizzazione pubbliche e private per
avere conoscenza dell’ambiente scelto;

« approfondimenti attraverso l'attivita didatticatdimi disciplinari diretti a verificare gli interdss le
motivazioni delle scelte effettuate;

» realizzazioni di incontri tra studenti che hannéetfiato la loro scelta e studenti gia iscrittiy pe
confronti e valutazioni;

» collegamenti con internet ai siti universitari;

» collegamento con Universita che hanno attivatdadl @i orientamento;

» incontri con il mondo imprenditoriale.

Questi momenti dovrebbero raccordarsi alle inizatilelle Universita, prima dell'inizio dei corsi di
studio, per una eventuale correzione della scelta.

Le attivita potrebbero essere svolte anche in @@wmeridiano.

7. 3. 11 FLESSIBILITA’

L’autonomia scolastica permette di sperimentare attiodlessibili di organizzazione scolastica per |l
superamento della rigidita della didattica tradizile. Nellambito dei Consigli di classe e possibil
prevedere nella programmazione didattica delle sglaprogetti di specifici moduli interdisciplinari
riguardanti argomenti oggetto di studio o, ad esiegati, o argomenti, verso i quali gli alunni mfastano
particolare interesse. L'attivita svolta dai docefglla classe, anche in compresenza, puo esdeazega di
mattina o di pomeriggio.

7.3.12 PROGETTO DIGISCUOLA MOLISE

Promosso nelle due annualita precedenti dal MPI, Qipartimento dell’'lInnovazione Tecnologica e
dal’ANSAS (Indire), il progetto prosegue per irdtiva della USR, sviluppando un’attivita di
accompagnamento dei docenti coinvolti al fine dgliorarne la professionalita attraverso l'uso della
Lavagna Interattiva Multimediale.

7. 3. 13 IL QUOTIDIANO IN CLASSE
In collaborazione con le testate giornalisticheStle 24", “Il Corriere della Sera” e “ll Tempo”Idtituto
propone agli studenti un’analisi critica di articdl cronaca nazionale e locali, effettuati in gioed orari
prestabiliti all'inizio delle attivita scolastiche.
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7. 3. 14 EDUCAZIONE ALLA SALUTE

Si tratta di progetti rivolti a raggiungere un bssere non solo fisico, ma anche psichico, relaioa
sociale. Gli interventi previsti sono definiti aramente.

7. 3. 15 OLIMPIADI MULTIMEDIALI (GARE EUSI)

L'obiettivo di questa attivita e sviluppare la cegenza delle potenzialita offerte dai sistemi infatici e
sue applicazioni multimediali in modo creativo, agntativo e con proiezione sul mercato del lavhre.
gare, che si disputano a livello nazionale, rigaaaod il web, l'ipertesto, internet, la grafica, deeativita,
elaborazione testo e dati, trattamento testi, Engstere, componimento in italiano e/o lingue ester
elabografia, tecnica d’ufficio, tecnica di ammingtione, economia aziendale, velocita in italiafliegua
estera, correttore bozze, e-commerce, combinatsgrizione in italiano e/o lingua estera; provattirata,
prova integrata, calcolo compustico, corrispondaamramerciale in italiano e/o lingua estera, segiatain
italiano e/o lingua estera. | criteri di seleziale 10 partecipanti previsti tengono conto dei thedolastici,

di particolari e spiccate attitudini verso le diie oggetto di gara, di un’eventuale gara di Zelee
scolastica.

7. 3. 16 OLIMPIADI DELLA MATEMATICA

Il nostro istituto partecipa alla competizione eotata su diversi livelli alle gare di matematiche
prevedono una selezione provinciale per concludersia partecipazione della squadra italiana alle
Olimpiadi Internazionali di MatematicH.Progetto Olimpiadi opera in base a una convamzifra
il Ministero dell'Universita e della Ricerca Sciéich e I'Unione Matematica ltaliana si avvale
della collaborazione della Scuola Normale Superibfeisa

7.3.17 OLIMPIADI DELLE SCIENZE

L'iniziativa a cui il nostro istituto aderisci, pmossa dallANISN, Associazione Nazionale
Insegnanti Scienze Naturali, giunta alla sua settedizione, prevede tre fasi di competizione
suddivise per categorie, biennio e triennio: fassitlito, regionale e nazionale, di allenamente al
gare internazionali, internazionale.

7. 3. 18 OLIMPIADI DELLA MULTIMEDIALITA’ (MELFI)

L'aspetto competitivo che le Olimpiadi comportanatée a stimolare negli studenti I'approfondimerttio
conoscenze nel campo telematico e multimedialirienvdo il confronto fra le competenze sviluppatdenel
varie realta scolastiche nazionali ed internaziamal sollecitare la sensibilita dei ragazzi nguardi di temi
di valenza europea attraverso l'utilizzo delle naidgcnologie. Si tratta di una gara internazionalepi
partecipano studenti provenienti da vari Paesipired extraeuropei, che é finalizzata allo svitupp un
lavoro multimediale attraverso I'uso di un softwarscelta del candidato.

7. 3. 19 OLIMPIADI DI INFORMATICA

Avviate dal 1989 col patrocinio dellUNESCO, le @piadi Internazionali di Informatica (1Ol Intermanal
Olympiad in Informatics) sono una competizione ebde studenti di tutto il mondo sfidarsi nella sidme

di problemi risolvibili attraverso algoritmi, cheisbgna prima creare e poi trasformare in programmi
informatici. Sono organizzate ogni anno da unaedehzioni partecipanti e attualmente vi parteaypan
studenti da oltre 80 Paesi.
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7. 3. 20 DIMENSIONE EUROPEA DELLA STORIA

Si tratta di un progetto internazionale promosddddmsiglio d’Europa sulla Didattica della Stonmaogtivato
dalla convinzione, che la formazione della cosagpalitica europea passi attraverso listituziooelastica,
affinché gli studenti, grazie al confronto, cossngino atteggiamenti di accettazione del pluralisimidee,
finalmente libere da pregiudizi e stereotipi. Imtjzdlare, il progetto, che propone l'individuazedanalisi di
alcune date-chiave, mira a ricostruire I'eventaistodal punto di vista multiprospettico, in moda don
favorire nessun etnocentrismo culturale.

7. 3. 21 MATEMATICA SENZA FRONTIERE

Matematica Senza Frontiere € I'edizione italianavidthématiques Sans Frontieres nata per la
scuola superiore nel 1990 e dal 1991 si e diffudammondo. Attualmente la competizione vede
coinvolti Austria, Belgio, Bulgaria, Danimarca, FEndia, Francia, Germania, Irlanda, Irlanda del
Nord, Italia, Libano, Lussemburgo, Messico, NigerRolonia, Romania, Slovenia, Spagna,
Svizzera, Texas, Tunisia, Ungheria e Ucrairfal. tratta di una competizione che prevede diversi
livelli ed esercizidi genere e di difficolta diversificata, accomondé un’atmosfera di giocosa
immaginazione, pratica di ragionamento e di argaamone, sviluppo di tecniche di calcolo, di
metodi e tecniche di rappresentazione geometriséduazioni concrete.

7. 3.22 ALUNNI TUTOR

Basato sulla metodologia pedagogica del peer to, peprogetto consente agli alunni di alcune dlass
dell'lstituto di migliorare il processo di insegnamo-apprendimento nello studio della matematieaigral
ruolo di alunni-tutor, selezionati sulla base deifitto.
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8 ATTIVITA’ DIDATTICA INTEGRATIVA

Rappresentano attivita formativa con definiti ofdieteducativi e culturali ad integrazione di quargvolto
in classe. Sulla base di progetti mirati, si vualfiigire agli studenti, 'accesso a campi non senguitippati
in modo sistematico in orario curriculare. Si swwlg durante il normale orario (attivita integrativ
curriculare) o al fuori di esso (attivita integratiextracurriculari).

Le attivita didattiche integrative, sono individeidh sede di programmazione iniziale o, nello sivoémto
del normale percorso didattico, dal Consiglioldsse.

8. 1 ATTIVITA’ INTEGRATIVE CURRICULARI
8. 1. 1 VISITE GUIDATE - VIAGGI D'ISTRUZIONE

E’ attivita didattica svolta con altri mezzi ed aitri luoghi. Le destinazioni concordate con glurati,
devono rispondere a finalitd didattiche e coin@deron particolari interessi della classe. Devono
rappresentare un momento di coinvolgimento, di o@mza e collaborazione del gruppo e un’occasione d
approfondimento dei contenuti disciplinari. Attres@ la partecipazione alla loro preparazione ethuoro
successivo di sintesi, gli alunni sono messi irdgrai vivere I'esperienza in modo consapevole avati.

| viaggi in Italia promuoveranno la conoscenza miesdtro paese in tutti i suoi aspetti: artisticiltarali e
paesaggistici.

| viaggi d’istruzione, in ambito europeo dellassi V, verso localita significative per culturate, e
tradizioni, devono consentire di prendere conostefetle realta diverse dal nostro quotidiano, diram
una dimensione europea e di potenziare la conoaaile lingue studiate.

La programmazione dellattivita &€ di competenza @einsigli di classe e la disciplina & prevista nel
Regolamento d’Istituto.

8. 1. 2 CONFERENZE - SEMINARI - CONVEGNI

Sono partecipazioni dirette a rappresentare agtiralgli aspetti piu significativi della realta de, sociale

ed economica in tutte le sue componenti. Consisianacontri che si svolgono nel corso dell’anno
scolastico, con rappresentanti del mondo del lavdedle imprese, dei sindacati, delle istituziodélle
categorie, ecc.. organizzati direttamente dallaolscuo, se realizzati all'esterno, devono essere
particolarmente importanti ed aderenti all’attiviiamativa degli alunni.

La partecipazione € autorizzata dal Preside.

8. 1. 3 MANIFESTAZIONI VARIE

Sono manifestazioni che si svolgono in sede, altdi@ possibile partecipare se attinenti all’atdivdidattica
e formativa in generale. La partecipazione e axtata dal Preside.

8. 1. 4 RAPPRESENTAZIONI TEATRALI E CINEMATOGRACHE

Riguardano la visione di spettacoli teatrali oildnfanche in lingua comunitaria. La partecipaziéne
autorizzata dal Preside.

8. 1. 5 VIDEO CONFERENZE
I collegamenti a distanza sono strumenti di pragiane dello scambio con le scuole straniere per
consentire di avviare i primi contatti fra gli ahininiziare e definire gli argomenti di studio deealizzare.

Sono inoltre utilizzate in tutti i casi di lezioai distanza, di collegamenti con altre scuole, diisari e
convegni collegati all’attivita didattica o comuwreydi interesse culturale.
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8. 1. 6 ATTIVITA’ DI APPROFONDIMENTO

Sono attivita che piu direttamente si collegand agjomenti di studio e possono costituire il cgdlmento
pratico con le discipline per una piu facile lettali cio che ci circonda e del territorio. Congigtan visite a
musei, ad istituzioni (Tribunale, sedute del Colsigomunale o provinciale, esami e lezioni all\unisita,
ecc. ), a cantieri, a studi professionali. La@eigazione & autorizzata dal Preside.

8. 2 ATTIVITA” INTEGRATIVE EXTRACURRICULARI
8. 2. 1 LABORATORIO DI SCRITTURA GIORNALISTI&

Attraverso un percorso preordinato, alcuni aluchie formeranno la redazione del Giornalino d’lstifu
vengono preparati per acquisire il linguaggio deniche testuali, la conoscenza delle strategiaunarative
e le modalita organizzative di articoli di cronaca.

8. 2. 2 ILGIORNALINO D’ISTITUTO “La vocea Fermi”

E’ la voce degli studenti all'interno ed all'esterdella scuola. Permette di rappresentare le loohieste ed
esigenze riguardanti l'attivitd scolastica e lgedse problematiche che investono la societa, vagip il

territorio. La composizione della redazione €& apaita libera partecipazione, la direzione e affidad un
insegnante, le spese su deliberazione del Conmgitituto, sono a carico della scuola. La papazione
all’'attivita, se costante e svolta nell’arco deltdro anno scolastico, consente I'attribuzione Ld'it
validi ai fini dell'attribuzione del credito scatco.

8. 2. 3 LABORATORIO TEATRALE

E’ un progetto che permette di completare la peogdrmazione culturale attraverso la conoscenza e
valorizzazione di sé stessi con la scoperta deltgoria creativita e senso artistico. Assume vaenz
educativa perché permette momenti di condivisioaegfi alunni e con soggetti operanti nel monddadel
spettacolo. L'attivita fornisce tecniche di diziohettura, movimento scenico e interpretativo. \#iuppa in

fasi successive con obiettivi mirati: dalla presaabcienza si sé e della propria relazionalita iE@nuppo

alla cura di ogni aspetto della messa in scenaraff@resentazione dello spettacolo (alla fine deiib
scolastico) come manifestazione del proprio laxagioaltri.

L'attivita consente I'attribuzione di punti 0J20lid ai fini del credito scolastico
8. 2. 4 ATTIVITA' DI EDUCAZIONE FISICA

E’ il proseguimento naturale di quanto programnrathe normali attivita curriculari. L’Educazionssita e
un mezzo educativo efficace, perché pratico edddiato, contribuisce a completare la personaktiod
studente ampliando e consolidando le capacitéhiisila conquista del benessere fisico - mentiassno
impiego del tempo libero, 'aggregazione, la dotleazione e la socializzazione. Assume principatae
una funzione promozionale con l'intento di coilgare ed interessare la totalita degli alunni.

8. 2. 5 MANIFESTAZIONI SPORTIVE

Il nostro Istituto promuove e/o partecipa a tordieattivita di squadra (pallavolo, calcetto, cajobmc) e a
fasi regionali e nazionali di atletica.

8. 2. 6 PARTECIPAZIONI A SEDUTE DI ORGANI ISTUZIONALI

Il nostro Istituto organizza attivita formative ps® Istituzioni locali e nazionali, come “le giot@an
Parlamento”.
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8. 2. 7 PARTECIPAZIONI AD ATTIVITA’ CULTURALI

Riguardano culturali, quali mostre, cinema, teatomvegni, € a quanto si svolge nel territoripaiticolare
interesse. La partecipazione e autorizzata dalderes

8.2.8 PROGETTO ASCOLTO
Permette di affrontare specifici problemi legakiesh giovanile con I'assistenza di uno psicologo.
8.2.9 PROGETTO LEGALITA’

E’ diretto alla formazione del cittadino attravefacconoscenza degli organi istituzionali e le l&nzioni.

Si articola nel lungo periodo con visite agli orgasppresentativi degli enti territoriali, alla Cam dei
deputati, al Senato della Repubblica, alle sediRmlamento Europeo e prevede la partecipazione ad
iniziative di carattere regionale o nazionali ®rht come la “Giornata di formazione a Montecitario”

7. 2.10 IL GIORNALE ON LINE “New Fermi”

La redazione nazionale Alboscuole ha assegnatostitanlistituto uno spazio web per la pubblicazideé
“Giornale d'Istituto” con un numero illimitato dirticoli corredati da immagini.

Ogni pagina del giornale pud essere visualizzataogni momento e tutti gli articoli confluiranno
automaticamente in un apposito archivio, che samépse visionabile.

La pubblicazione consente, inoltre, di parteciparePremio Nazionale Scolastico “Giornalista per un
giorno”, con il Patrocinio del Ministero, le cuinfli si terranno a Fiuggi presumibilmente alla fidie
maggio.

8. 2. 11 “SETTIMANA DELLA CULTURA SCIENTIFICA E TECNOIOGICA”

Indetto dal MIUR ha I'obiettivo di favorire la difsione di una solida e critica cultura tecnico-stifiea,
stimolando l'apertura di canali di comunicaziondiescambio tra la societa civile e il sistema derta.
Mira a favorire soprattutto la partecipazione dewvgni e comprende diversi itinerari.

9. 2. 12 FORUM NARRATIVA CREATIVA

Lo scopo del progetto, nato I'anno scorso, nonl@ goello motivare gli studenti alla lettura e adlerittura,

ma di far diventare la narrativa un altro modo m®&municare, per esprimere emozioni ed idee.
La lettura deve costituire uno strumento per aplaenente, per spaziare oltre i limiti, per viaggg con
immaginazione in posti diversi e altrimenti im@isili da raggiungere. Nella lettura di un buonrdip
guell’opportunita unica di dilatare il tempo in niewa orizzontale, in vite e personaggi di storieapale
nelle quali il lettore non puo che immedesimarsa pér fare tutto questo bisogna leggere di pitgnia che

si incappi in quel libro giusto, quello che appessi quello che puo trasportare in un “mondo pelcd|
guasi in “second life”. Inoltre attraverso il Forunpresente nel sito appositamente creato

www.narrativaitef.it, & possibile cimentarsi nell'attivitA promossar mgiest'anno scolastico “Hai una
storia?”
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DIRITTO-DOVERE
DELL’ISTRUZIONE
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9 PROGETTI SPECIALI

Sono progetti significativi sviluppati dalla noststituzione scolastica o da altri soggetti ai fjgahderisce.
Possono riguardare gli alunni, i docenti, la stmattscolastica. Sono diretti a fornire una visico#urale,
sociale, formativa molto ampia e, percio, a pronasenl piu alto livello di conoscenze. Alcuni riegho in
programmi elaborati dall’'Unione Europea essendiirizzati a realizzare gli obiettivi fondamentaleld
programma di rafforzamento della dimensione eurafgdidstruzione a tutti i livelli, di miglioramewt delle
conoscenze relative alle lingue europee, della litéloi tutte le aree dell'istituzione.

9. 1 SCUOLE APERTE
Il progetto “La scuola al servizio del cittadinaalizzato in rete, con la stipula di un protocalmtesa con
la partecipazione dell'lstituto Comprensivo di Gallg dell'lstituto Comprensivo di Colli a Volturo,
dell'lstituto Comprensivo di Monteroduni. della Gmrativa CE.PA.M (Amministrazione Provinciale di
Isernia), del comune di Santa Maria del Moliselad€looperativa LAVORO ANCH’IO — LAI, nell’ambito
del programma nazionale “Scuole Aperte”, mira dizeare iniziative che hanno lo scopo di ampliare
I'offerta formativa attraverso una piena fruiziodegli ambienti e delle attrezzature scolastichehanin
orario diverso da quello delle lezioni, in favore alunni e dei loro genitori e, pit in generale lael
popolazione giovanile e adulta.
L’attivita e formata da due moduli:
1. Acquisizione delle competenze scientifiche e teogiche
Rivolto agli alunni poco motivati allo studio
2. Certificazione “E-Citizen”
Rivolto ai genitori, ai soggetti diversamente abilagli adulti in generale, per migliorare la gtaali
della loro vita attraverso I'uso delle tecnologiéormatiche.

9.2 “STAR-BENE NEL MONDO-SCUOLA"

Sviluppato in rete con le scuole limitrofe, prevedalla base di una attenta rilevazione sull’utedeh
territorio e sui bisogni dei giovani, interventilleearee a rischio ed a forte processo immigratoon un
insieme di percorsi didattici e pedagogici, oppagimente calibrati, diretti a consolidare le competedi
base e trasversali degli alunni.

9.4 PROGETTO OCSE —-PISA

La riforma del sistema educativo italiano, avviatm la legge 53/03, necessita di essere accommagaat
azioni di ricerca didattica nelle scuole e condedde per un supporto concreto al cambiamento al&rare.

I MIUR ha esteso il progetto dalle scuole del @ipfimario alle scuole secondarie di secondo greoo,lo
scopo di fornire supporto a processi di innovazionambito scientifico nel primo biennio e contritgua
dare risposte ai problemi evidenziati dall'indagid€SE/PISA.

9.5 PROGETTO CNR-PISA “Play Energy”

Proposto dall’'Enel, il progetto ha come obiettivoirdormare sul tema dell’energia, anche in rifegimo
all'attuale criticita del mercato petrolifero, e giomuovere una coscienza critica e applicabila waita
guotidiana. L'iniziativa, destinata agli studetdil corso geometra, prevede un percorso di seirgimione
all'uso consapevole dell'energia e dell’ottimizzaze termica ed elettrica delle strutture e tecrieltigiche
dell’edilizia, che servira anche per la preparagiahconcorso previsto dall’ente promotore.
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10 ORIENTAMENTO

Il nuovo concetto di orientamento permanente olge all’intero processo formativo dell’alunnorelle

sue diverse dimensioni di informazione, formazidaeijlitazioni alle scelte e sostegno all'inserin@enegli
ambienti di studio e di lavoro, riguarda in modastrersale tutte le discipline, che sono chiamate a
contribuire alla sua realizzazione.

L'orientamento deve tendere allo sviluppo di idoresacita che, al fine di consentire ai giovani di
progettare il proprio futuro, permetta di:

» conoscere meglio se stessi, le proprie inclinaziguriopri interessi ed attitudini;

» conoscere il proprio ambito;

* migliorare le diverse forme di comunicazione eafazione interpersonale;

» conoscere la realta e le possibilita del mondmdslidio e del lavoro;

» sviluppare la progettualita e la governabilitaitliazioni complesse;

©

i strumenti che I'lstituto utilizza per svolgenea efficace attivita di orientamento sono indiétun:

» formazione dei docenti con specifici corsi;

e conoscenza della psicologia dei giovani;

» interessamento e coinvolgimento delle famiglie;

e partecipazioni ad incontri su argomenti specifici;

» partecipazione a lezioni e possibilita di assistet@sami universitari;

e rapporti con enti locali, amministrazioni pubblichemprese, professionisti, rappresentanti delleegate
produttive, rappresentanti del mondo del lavoro;

» conoscenza del mercato del lavoro e di nuovi fipaebro;

» metodologia di ricerca del lavoro

» coinvolgimento di ex allievi attraverso la progeiteme e/o la partecipazione a corsi di formazione
finalizzati;

* tirocini aziendali.

9. 1 ORIENTAMENTO INIZIALE

La scuola, svolge azioni di promozione presso leofecMedie Inferiori della provincia nella fase pedente
l'iscrizione per divulgare la propria offerta forthea e presentare l'istituzione scolastica, trasemeto, agli
studenti destinatari, informazioni ed indicazioar pna scelta meditata ed appropriata.

Tale attivita viene continuata, per gli iscritti mabstro istituto, all'inizio dell’'anno scolasticdti@averso
I'accoglienza di cui al punto 7. 3. 8.

10. 2 RI-ORIENTAMENTO

L™ attivita di ri - orientamento permette allo sarde la collocazione che gli & piu congeniale. tivaa,
anche per evitare fenomeni di dispersione scolstidiretta a facilitare il passaggio da un irdwidi studi
all'altro della scuola superiore. Con il passag@i@onsigli di classe, della scuola di partenzdi arrivo,
progetteranno interventi di raccordo, nelle disoglnon previste nell’indirizzo di provenienza. N&iso di
alunni promossi, l'iscrizione alla classe successilel nostro istituto, avviene previo accertametito
eventuali debiti, da colmare medianti interventiedfici da realizzare all'inizio dell'anno scolasti
successivo.

10. 3 ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO

La scelta del corso di studio universitario rappréa un momento di “alta” riflessione da partegievani.
E’ un momento di particolare importanza che la &cdeve costruire insieme alle famiglie e le agewmtal
territorio attraverso un processo di orientameiiibepintegrante del curricolo scolastico.

In questa prospettiva, la nostra istituzione s¢imasai fini di una corretta scoperta della “vooae” degli
alunni, attivera un'azione di orientamento artitalsm due momenti:
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1. nel penultimo anno di corso con:
* incontri e tavole rotonde sulle modalita di costuin progetto personale e sulle possibilita affert
per proseguire gli studi e per trovare un lavoro;
» utilizzazione di test per sviluppare la consapexzdedelle capacita ed interessi personali;
» svolgimento di attivita didattiche per lo svilupgoambiti di interesse e delle vocazioni personali;
» diffusioni di informazioni sulla tipologia degli i universitari, formazione post-diploma, mercato
del lavoro, opportunita per il diritto allo studioprse di studio e mobilita degli studenti all'este

2. Nell'ultimo anno di corso con:

» diffusione mirata sulle caratteristiche dei corsiadirea, delle attivita lavorative e della fornoae
post-diploma ai fini della consapevolezza delldtace

» realizzazione di visite guidate presso Universitdprese, organizzazioni pubbliche e private per
avere conoscenza degli ambiti scelti;

» approfondimenti, attraverso I'attivita didatticagi demi disciplinari diretti a verificare gli intessi e
le motivazioni delle scelte;

» realizzazione di incontri tra studenti che hanrfetefato la stessa scelta e/o con studenti giétiscr
per confronti e valutazioni;

e conoscenza, tramite internet, dei siti delle Ursitar

e contatti con i servizi orientamento delle Univasit

10. 4 ORIENTAMENTO AL LAVORO ED ALL'IMPRENDITORALITA’

Progetti diretti ad avvicinare il mondo della s@al quello del lavoro sono svolti da molti anni nestro
Istituto, indirizzati inizialmente agli alunni dellclassi 1V, sono stati estesi a quelli delle élds

assumendo il carattere della stabilita e, inseéli'offerta formativa aggiuntiva rappresentanoalemento
gualificante dell'intera offerta della scuola.

In tutte le forme di svolgimento, tali progetti,ns@ntono una diffusione della cultura del lavor@irzando
concrete forme di collaborazione e di integrazitvadél mondo della scuola e mondo economico.

| progetti che piu direttamente svolgono funzionbdentamento sono:

» Tirocini formativi - inseriti nell’offerta formatia aggiuntiva al punto 7. 2. 1
* Impresa formativa simulata - inserita nei proggtteciali al punto 7. 2. 2.
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11.

11.

11.

ORGANIZZAZIONE

1 ORARIO E FUNZIONAMENTO

L’orario di funzionamento dell’lstituto e stabilitton apertura alle ore 8,00. La chiusura € in fumei
delle attivita pomeridiane che sono svolte preval@ente nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi;
I'attivita didattica curricolare si svolge secondlo calendario scolastico, nel rispetto dell’orario
settimanale definito annualmente, con inizio diigoni alle ore 8,15 e termine alle ore 13,45;

i corsi di recupero del debito formativo sono smvoltorario pomeridiano, per un massimo di 2,36 ed

i partecipanti sono obbligati alla frequenza;

I'attivita formativa aggiuntiva e le attivita integgive sono svolte in orario pomeridiano, di nordadle
ore 15 alle ore 17,30, in modo da consentire aghni il rientro nelle rispettive residenze camormali
mezzi di trasporto;

le pagelle dei risultati di fine periodo sono camsae entro tre giorni dalla riunione del Consiglio
classe, eventuali schede di informazioni sono aymegte ai genitori in occasione del loro  ricevinoe
I'orario della biblioteca é fissato dalle ore 8AR 13,30;

I'ufficio di segreteria € aperto al pubblico datiee 9,30 alle ore 12,00 di tutti i giorni la setsina e,
solo per gli alunni dalle ore 8,00 alle 13,30;

Il servizio di segreteria garantisce I'osservandal eispetto dei seguenti fattori di qualita: gésrza,
informatizzazione e celeritd delle procedure, @aspza, tempi di attesa, flessibilita degli ordri.
rilascio delle certificazioni richieste é effettaanel normale orario di apertura della segretatia
pubblico, entro il tempo massimo di 3 giorni leativi per quelli d’'iscrizione e frequenza, 5 gibper
quelli con votazione e/o giudizi. Il certificato diploma viene consegnato immediatamente;

la distribuzione dei moduli d’iscrizione e effettaa “vista” nei giorni previsti in orario potentiae
pubblicizzato in modo efficace. La procedura diigone alle classi € svolta nel tempo massimoQdi 1
minuti;

il Dirigente Scolastico ed il Responsabile Ammirasivo ricevono il lunedi, mercoledi e venerdi dall
ore 10,00 alle ore 12,00 e, previo appuntameniem altri orari;

la scuola assicura la tempestivita del contatefaeico la cui risposta comprende il nome deltigd, il
nome e la qualifica di chi risponde, la personaiffitio in grado di fornire le informazioni richste;
I'lstituto assicura spazi ben visibili adibiti afifformazione: bacheca sindacale, bacheca dellétatti
bacheca degli studenti, bacheca dei genitori, lachiegli organi collegiali, bacheca dei docenti,
bacheca del personale ATA;

sono predisposti ed affissi all'albo dell'istitute: tabella orario dei dipendenti (orario dei du¢eorario
funzioni e dislocazione del personale amministogtitecnico ed ausiliario); I'organigramma degli
uffici; I'organigramma degli organi collegiali; lilganigramma del personale docente ed ATA,;

presso l'ingresso sara presente e riconoscibilermdnmun collaboratore scolastico in grado di forihdre
prime informazioni per la fruizione del servizio;

I'orario di funzionamento della palestra e di tutaboratori, corrisponde all’'orario della normaittivita
didattica. Per I'uso pomeridiano di tali struttugenecessario che il docente utilizzatore concardi |
svolgimento dell'attivita con il responsabile eifiehi la presenza del personale ATA,;

le classi ed i laboratori nei diversi pian, sondi¢ate con apposita segnaletica.

2 CRITERI PER LA COMPOSIZIONE DELLE CLASSI

Per la formazione delle classi si adottano i setjeeiteri generali:

formazione numerica delle classi nel rispetto dirga definito dalle autorita scolastiche;

iscrizioni a corsi sperimentali su richiesta dabéressato o, in caso di eccessive richieste, miedia
sorteggio;

eterogeneita riferito al merito degli allievi;

gruppi omogenei per localita o scuola media di pnienza, ove possibile, non superiore a 3 — 4 glunn
tenendo conto di particolari situazioni di traspastdi richieste motivate dei genitori;

assegnazione alla stessa sezione del fratelloatlasgia frequentante I'istituto, quando vi sia lesta
richiesta dei genitori;
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facolta dell’alunno non promosso a permanere retasa sezione o cambiarla, in caso di un numero
eccessivo di non promossi nella stessa classeseiaazione degli alunni a ciascuna sezione, sara
operata dal Dirigente Scolastico;

in caso di soppressione di classi, sara intet@daaclasse dell'ultima sezione e gli alunni vana
assegnati, compatibilmente con il numero, con dgua straniera e le sperimentazioni, alle sezioni
richieste ed in subordine alle classi con minor etoxdi alunni, in seguito a sorteggio;

tutti gli eventuali sorteggi degli alunni per larfmazione delle classi avverranno nella massima
trasparenza, in presenza del Presidente del Qiondiigtituto o di un suo delegato.

11. 3 LABORATORI E SUSSIDI DIDATTICI

| laboratori rappresentano strumenti essenziali lladtivita didattica, in quanto sviluppano negliievi
abilita operative, li abituano ad un metodo di lavali tipo progettuale e favoriscono I'utilizzazmnla
collaborazione ed il confronto.

I numerosi laboratori presenti nell'istituto soradlo stato, capaci di soddisfare efficacementesigemze
degli studenti. E’ necessario comunque, ai finunliefficiente e completo utilizzo degli stessipgtare la
destinazione ed il regolamento d’'uso per conseuntireorretto svolgimento delle attivita.

Ciascun laboratorio & destinato in via prioritai® svolgimento di attivita riferite alle discipk specifiche
che lo individuano e sono utilizzabili per tutte ddtivita formative aggiuntive e ed integrative chie
svolgono nella scuola.

L'utilizzo in orario pomeridiano dei laboratori c@orta la richiesta delle chiavi di accesso da pdeie
docente.

Laboratorio di trattamento testi e dati e utilizzger lo svolgimento di attivita inerenti la mageri

Aula di proiezione con TV e videoregistratore.

Palestra é destinata allo svolgimento del’Eduaazifisica nell'orario scolastico e di tutte le \até
motorie o manifestazioni sportive in genere.

Laboratorio di Economia Aziendale € utilizzato [gesvolgimento di esercitazioni relative alla mater
Laboratori di informatica nn. 1 e 2 sono destimatiessere utilizzati dai docenti di tutte le matetie
ritengono i P.C. di supporto alla propria disaipli L'utilizzo sistematico va definito con il ressabile
del laboratorio, quello occasionale va riferitoaalllisponibilita del laboratorio previo awviso al
responsabile.

Laboratorio linguistico e linguistico tradizionadeno utilizzati per le esercitazioni riferite atlscipline
delle lingue straniere.

Laboratori di Scienza della materia e Scienza deditura sono utilizzati per lo svolgimento delle
rispettive discipline.

Laboratorio di Impresa Formativa Simulata & utdizz per lo svolgimento di tale attivita per I'inber
periodo della partecipazione al progetto.

Laboratorio Costruzioni & destinato alle eseraitazilella disciplina.

Laboratorio di Topografia &€ destinato alle esezxaitai della materia.

Laboratorio di informatica N. 3

Laboratorio di Fisica & destinato allo svolgimedi@sperimenti della materia

Aule di Disegno sono destinate allo svolgimentattivita di disegno da parte delle classi geometri.
Laboratorio per prove materiali &€ impiegato dagldenti del corso geometra per le prove sui mdteria
da costruzione.

Laboratorio di Estimo € utilizzato per lo svolginbewlella disciplina;

Sala di videoconferenze e utilizzata per tuttedeassita relative a collegamenti esterni.

Mobile con computer & trasportato ed utilizzattbenglassi.

Ogni laboratorio avra un responsabile designatogualita di consegnatario, ad inizio dell’anno
scolastico dal collegio dei docenti. Sue funzioona il coordinamento dell'utilizzo secondo un
calendario concordato coni docenti delle materée,rdgolamentazione delluso e le richieste per
I'acquisto del software specifico;

ogni laboratorio deve essere dotato di un regidtnee il docente appone la firma, la data, I'oraféo,
classe ed eventuali disfunzioni riscontrate;

ogni docente é tenuto a vigilare sul rispetto daepdegli alunni del materiale e riporre le attatnre
specifiche;
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4. l'uso delle singole attrezzature da parte deglhaiuleve essere registrata in apposite schede;

5. danni provocati intenzionalmente devono essereciisdai responsabili;

6. l'uso di Internet & consentito agli insegnanti p#ivita di ricerca ed aggiornamento ed agli allsuio
alla presenza dei docenti;

7. le chiavi di accesso ai laboratori sono date insegna al responsabile del laboratorio ed al pelsona
incaricato.

11. 4 FOTOCOPIATRICI

La presenza di una fotocopiatice per piano facilitaiproduzione per la predisposizione del materia
didattico necessario allo svolgimento delle ativita richiesta delle fotocopie deve essere rivalta
personale incaricato da parte del personale doeemtgistrata in appositi modelli.

11. 5 ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

Compatibilmente con le risorse finanziarie, il @gilo dei docenti, ad inizio di anno scolastico, ynea
migliore funzionalita dei servizi e delle attividrmativa previste nel presente documento, delikeeedtivita
aggiuntive ed individua i docenti componenti le coigsioni.

Le commissioni previste fanno riferimento alle Fonz strumentali della relativa area:

* commissione per la revisione, monitoraggio e veifilelle attivita previste nel piano dell'Offerta
formativa;

e commissione per scambi di classe e progetti commnit

e commissione per attivita teatrali, cinema;

e commissione per I'educazione alla salute, bioetpE, la prevenzione tossicodipendenze, C.I.C.,
educazione stradale;

e commissione aggiornamento pagina Web.

Il Collegio dei Docenti designa:
» iresponsabili dei laboratori in numero di un ddegwer ogni laboratorio;
» il responsabile della sicurezza ed i docenti a suppper le iniziative connesse all’educazione e
sicurezza sul luogo di lavoro;
» il docente per la certificazione delle lingue;
» i docenti che coordinano e partecipano a particattivita ( progetti speciali, orientamento, ecc.)

Nuove e diverse commissione potranno essere dafégqualora il Collegio dei docenti ne ravveda
I'opportunita.

11. 6 ORGANO INTERNO DI GARANZIA
E’ un organo previsto dal Regolamento delle Stusks#® e degli Studenti che regola i diritti e dodeqli
studenti in un percorso di integrazione fra le comgnti della comunita scolastica basato, oltre siile
rispetto reciproco, sulla liberta e sulla respoiigapbelementi fondamentali della scuola dell’autenia.
L’Organo Interno di Garanzia e parte integrantéod8tatuto della scuola e del Regolamento d’Isiieed &
costituito da:

» il Dirigente Scolastico;

» il Presidente del Consiglio d’Istituto o suo delega

* due docenti designati dal Consiglio d'istituto;

* due rappresentanti eletti dagli studenti;

» due rappresentanti eletti dai genitori.

11. 7 RECLAMI

| reclami attinenti I'intera attivita scolasticd'erganizzazione possono essere espressi in forala,scritta,
telefonica, telegrafica, via fax, via Internet evaieo contenere generalita, indirizzo e reperibilital
proponente.

| reclami orali e telefonici debbono essere sudeasgente sottoscritti. | reclami anonimi sarannespiin
considerazione solo se circostanziati.
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Il Dirigente Scolastico, dopo aver esperito le gmksndagini in merito, risponde in forma scritteon oltre

10 giorni, attivandosi per rimuovere le cause cluenlo determinato il reclamo.

Qualora il reclamo non sia di competenza del cdstitdto, al reclamante sono fornite indicazioivice: il
corretto destinatario.

Per situazioni riferite a problemi riguardanti lagola classe, i reclami, oltre ad essere progpetedle
Assemblee di classe, dai rappresentanti degli almen rispettivi Consigli di classe, possono essere
indirizzati al coordinatore della stessa che sipadera, anche unitamente al Consiglio di classe,lgpe
verifica e risoluzione di quanto oggetto di reclamo
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COMUNICAZIONE

Il nostro istituto ha attivato tantissime iniziaiche, valide progettualmente e dai risultati possui diretti
beneficiari, non sempre sono state percepite sl ed all'esterno della scuola, a causa di whmlézza
comunicativa che le ha accompagnate e di una cmmeezclassica della comunicazione, intesa
principalmente come bidirezionale: scuola / classamiglia.

E’' necessario pertanto individuare e stabilire uigliore percorso comunicativo inteso a rafforzaee |
relazioni fra tutte le componenti interne ed estedella scuola, con partecipi stabili, in un sised
interazione, i docenti, gli allievi, le famiglid,dontesto territoriale.

Il sistema individuato si incentrera su:

» definizione delle attivita da svolgere;

» deliberazioni del Consiglio di classe;

* comunicazioni alle classi interessate da partead®idinatore e dei docenti della classe;

e comunicazioni e convocazione, se necessariofaatigglie degli alunni interessati;

» utilizzo di uno spazio adeguato (bacheca od a#tlohterno della scuola per la divulgazione dit¢ute
iniziative e di tutte le informazioni: attivita, &g classi impegnate, partenze, arrivi, ecc.;

» incontri periodici dei coordinatori per comunicégeniziative che vedono coinvolte le proprie claper
discutere e valutare i progetti in corso;

» potenziamento della diffusione e della distribugi@®l giornalino d'istituto nella scuola e nel i@mio,
attraverso le edicole, come supplemento di altoirrgili, invio nelle altre scuole medie inferiori e
superiori della provincia,

» attivazione di un programma di incontri e di conmazione con le aziende e gli enti pubbilici;

e utilizzazione del sistema INTRANET di collegamemimn P.C. in tutte le classi e server centrale non
appena operativo;

» pagina Web dell’Istituto;

e comunicazione con le famiglie attraverso Internet;

e comunicazione con le famiglie attraverso messaiytft;S

» conferenze di presentazione delle iniziative pipantanti;

e creazione di una commissione per le relazioni meter

13 SERVIZIO DI BIBLIOTECA

La Biblioteca, ubicata in un locale in prossimitiel’Aula Magna, ha una dotazione libraria
sufficientemente vasta, comprende oltre 5000 vqlaimionari di lingue, enciclopedie, numeri mondgria
di riviste amministrative e scolastiche, testi sfigcriferiti alle discipline dei corsi di studidell’istituto,
cassette audiovisive. Gli studenti possono acceuegk appositi orari di apertura dalle 8:30 al&3D, per
scegliere i testi di cui si ha bisogno, per leggen buon libro o documentarsi su qualche argomento
particolare. Inoltre, la biblioteca e dotata di:

. 3 scrivanie;

. 3 tavoli;

. 12 sedie;

. 4 PC con collegamento Internet;
. 2 stampanti.

.
5 3 3 3 5

Da un monitoraggio del servizio risulta che i tgststati sono stati numerosi, I'accesso alla dlibtia ha
visto aumentare gli utenti grazie anche all'impulisto dai progetti dellIstituto (il giornalino sestico, il
giornale on line, il quotidiano in classe, “amigbrd’ecc), che hanno motivato gli studenti allacerca-
documentazione-informazione nella metodologia dgtilmio.
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14 RAPPORTI SCUOLA- FAMIGLA

Una scuola che progetta la propria azione nongilirescindere dalla partecipazione reale delsdghe
alla propria vita. Tale partecipazione oltre adidece, ai diversi livelli, sulle scelte della scaotieve
costituire un dialogo continuo ed efficace al ftheina crescita culturale e civile degli alunni.

| rapporti con le famiglie da sviluppare con coutia nell'intero periodo scolastico ed essere &pa criteri
di collaborazione, trasparenza, massima apertulssponibilitd, si devono caratterizzare in un cood
scambio informativo che permetta al docente laimiglconoscenza dell’alunno, ed alle famiglie, eljsre
appieno l'iter formativo dei propri figli.

E’ necessario pertanto individuare strumenti nuoke in aggiunta a quelli tradizionali, rendano rapporti
piu efficaci.
| rapporti con le famiglie si svolgeranno:

» con l'inserimento da parte dei docenti, nell’'orasigttimanale, di un’ora settimanale di ricevimepéo
due volte al mese nella prima e terza settimanar@ivedera ad informarne le famiglie attraverso gl
alunni;

* con incontri fissati al termine delle valutazionfide periodo;

» attraverso la comunicazione del nome del coordiradel Consiglio di classe al quale fare riferinoent

e attraverso il libretto delle assenze;

* con la comunicazione del superamento/non del détnitoativo;

* con la comunicazione delle attivita di recupero;

» con il coinvolgimento a tutte le attivita di oriamiento, di ri-orientamento;

» attraverso la richiesta del consenso quando nagzssa

» attraverso comunicazioni da parte del coordinabgre qual volta se ne ravveda la necessita;

e attraverso comunicazioni mensili delle assenze fatnsilmente;

» attraverso comunicazioni giornaliere delle assenztardi con SMS

* con la pagina Web dell’istituto;

* con l'attivazione di un sito Internet nel rispedi®lla privacy;

» con il coinvolgimento nella programmazione inizia@e per le classi V, nella stesura del documento
finale;

» con il coinvolgimento nella individuazione, stesarhattuazione dei progetti;

e con una piu generale collaborazione a tutte lgitttdella scuola;

» con I'integrazione dei genitori nella commissiddelazioni esterne;

e con una attivita diretta ad assicurare una piu arppgsenza agli organi collegiali (soprattutto Gglics
di classe) ed agli incontri individuali e colleitiv

e con una maggiore sensibilizzazione e partecipaztiaeelezioni degli organi della scuola.

In considerazione della complessita e delle diffcohe caratterizzano i rapporti scuola — famjdliatituto
attivera una commissione della quale faranno patteenti designati dal Collegio dei docenti, irgenale
ATA, i genitori, per studiare e proporre soluZipiu idonee e funzionali.
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15 ORGANI COLLEGIALI

Con gli organi collegiali (Consiglio d’istituto, @egio dei docenti, Consiglio di classe), si rezdizla
partecipazione alla gestione della scuola cheagtece con la piu vasta comunita sociale - civile.

Composizione, competenza e funzioni di tali orgammio disciplinati dal D. Lgs. del 16-4-1997 n. 29dal
C.C.N.L.

15.1 CONSIGLIO D'ISTITUTO

E’ costituito dal Dirigente Scolastico, dai rapmesanti dei genitori, docenti, alunni e personaleA
(amministrativo tecnico ausiliario). |l numero deioi componenti € in rapporto alla popolaziondastima.

E’ presieduto da un genitore eletto a maggiorarsgmlata dai componenti il Consiglio. Elegge la Gaun
amministrativa.

Sue principali attribuzioni sono:

» elaborazione e adozione degli indirizzi generali gestionali, determinazione delle forme di
autofinanziamento;

» deliberazione del programma annuale, del conto wdn® e disposizione dellimpiego dei mezzi
finanziari;

» deliberazioni sull'organizzazione e la programmaeidella vita e dell'attivita della scuola;

» adozione dello Statuto della scuola, del Regolamdimtituto, del POF;

e acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezeatur

» adattamento del calendario scolastico alle spéeifasigenze ambientali;

» deliberazioni dei criteri generali per la programainae educativa, programmazione ed attuazione delle
attivita parascolastiche, interscolastiche, extastiche;

e promozione di contatti con altre scuole per scambiinformazioni ed esperienze ed eventual
collaborazioni; partecipazione ad attivita cultiysportive e ricreative di particolare interesse;

* individuazione dei criteri generali relativi allamrfnazione delle classi, allassegnazione dei singol
docenti alle stesse, all’adattamento alle condiaombientali dell'orario delle lezioni e delle aita.

15. 2 COLLEGIO DEI DOCENTI

E’ composto dal personale docente a tempo indetatmied a tempo determinato in servizio nella scedl
e presieduto dal Dirigente Scolastico. Sue prifcga&ibuzioni sono:

e deliberazione su materie di funzionamento didattidell'istituto con particolare riguardo alla
programmazione didattica,;

» formulazione di proposte al Dirigente Scolastico lgeformazione e la composizione delle classi, per
'assegnazione ad esse dei docenti, per la forrnmniazdell'orario delle lezioni e per lo svolgimento
delle altre attivita scolastiche;

» deliberazioni dei criteri ai fini della valutaziomkegli alunni e la suddivisione dell’anno scolastin
periodi;

» valutazione periodica dellandamento complessivtyadéone didattica per verificarne I'efficacia in
rapporto al Piano dell'Offerta Formativa, agli ovi@menti e obiettivi prefissati;

» adozione dei libri di testo, di iniziative di speentazione, promozione di iniziative di aggiornatoen
dei docenti;

» adozione di iniziative per il sostegno degli aluportatori di handicap e di iniziative previsteawdre
degli alunni figli di lavoratori stranieri;

» identificazione ed attribuzione delle Funzioni &tentali al Piano dell’Offerta Formativa,

» approvazione dello Statuto della scuola, del regelso d'istituto, del Piano dell'Offerta Formativa;

» individuazione delle commissioni operanti nellacdale designazione dei componenti.

Il collegio dei docenti puo istituire specifichensmissioni per I'elaborazione di proposte e di vatidne su

materie di sua competenza.
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15. 3 CONSIGLIO DI CLASSE

E’ composto da tutti i docenti della classe comipre®centi di sostegno, dai rappresentanti deitgere
degli alunni. Le sedute del Consiglio di classeospresiedute dal Dirigente Scolastico o, su deledal,
coordinatore o da altro docente; la verbalizzaziénattribuita ad un docente segretario, membro del
Consiglio di classe, dal presidente.

Nell'ambito del Consiglio di classe, su propostasimi componenti, e per delega del Collegio deeadi, il
Dirigente Scolastico, attribuira ad un docentealsiesso le funzioni di Coordinatore con compiti di

» collegamento ed informazione tra Consiglio di aag3irigente Scolastico ed utenza;
» rilevazione mensile delle assenze degli alunnieetendo se necessario le famiglie;
e comunicazione con le famiglie;

* organizzazione e coordinamento delle attivita delase;

» formulazione di proposte al collegio dei docenti.

Il nome del Coordinatore sara comunicato alle féimig

Al Consiglio di classe sono attribuite funzioni di:

e programmazione didattica;

» valutazione periodica e finale e con la sola presetella componente docenti;

» realizzazione del coordinamento didattico e depoaip interdisciplinari con la sola componente duce

» formulazione al Collegio dei docenti di proposteoidine all'azione educativa e didattica, ad irtizia
di sperimentazione, recupero, approfondimento.

» adozione dei provvedimenti disciplinari a caricgldalunni;

» adozione di interventi diretti al recupero, al egsio e rinforzo, all'apprendimento, all’'approfoneimto.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Cagigd di classe si riunisce nel corso dell’anno astto:

1. adinizio di anno scolastico per la definiziond@@rogrammazione didattica;

2. fine ottobre per linsediamento di tutte le sue pomenti, verifica dellandamento didattico-
disciplinare, verifica del superamento del debdmfativo da parte degli alunni promossi con lo gies
nell'anno scolastico precedente;

nei mesi di gennaio e maggio per la verifica datfamento didattico;

per le valutazioni intermedie e finale;

per I'adozione dei libri di testo;

per le classi quinte, nel mese di maggio, per &ligposizione del documento finale per gli esami di
stato da trasmettere alla commissione d’esame;

per la programmazione delle visite guidate e dsjgi d’istruzione;

tutte le volte che la convocazione si rendessesseca.

ogkw
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Sono previste riunioni anche tra i coordinatorileellassi per assicurare uniformita di comportament
scambio di informazioni, progettazione e verifiedl@ attivita previste nel Piano dell'Offerta Forina.

15. 4 COMITATO DI VALUTAZIONE.

Presso l'istituzione scolastica € istituito un Qo per la valutazione dei docenti al compimedetyanno
di formazione, per la riabilitazione dopo una saneidisciplinare o, su richiesta del docente, titaaione
del proprio servizio.

Il comitato & formato dal Dirigente Scolastico edtrenti eletti annualmente dal Collegio dei doceat
Suo seno.
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16 IMPEGNO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

Gli obblighi di lavoro del personale docente soimalfzzate allo svolgimento delle attivita di insegnento
e di tutte le ulteriori attivita di programmaziongrogettazione, ricerca, valutazione e documeoit&zi
necessarie all’efficace svolgimento dei processnédivi.

Gli obblighi di lavoro, cosi come definiti dal Dgk. n. 297 e dal C.C.N.L., sono articolati in.

1. attivitad di insegnamento;
2. attivita funzionali allinsegnamento;
3. attivita aggiuntive.

16. 1 ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO

L'attivitd d'insegnamento si svolge in 18 ore sa#nali distribuite in non meno di 5 giorni secortio
guadro orario delle lezioni. | docenti con orario chttedra inferiore alle 18 ore, sono tenuti al
completamento dell'orario d’inseghamento secondoantpu stabilito dalla normativa vigente. |
completamento orario pud essere articolato sulie bapiu settimane.

16. 2 ATTIVITA’ FUNZIONALI ALLA PRESTAZIONE D’'INSEGNAMENTO
L'attivita funzionale all'insegnamento e costituita ogni altro impegno inerente la funzione docente
1. Comprende le attivita individuali:

» preparazione delle lezioni ed esercitazioni;
» correzione degli elaborati;
» rapporti individuali con le famiglie;

2. per un totale di 40 ore annue le attivitdegpali:

e partecipazione al Collegio dei docenti;

e attivita di programmazione di inizio anno;

» verifica di fine anno;

» informazione alle famiglie sui risultati degli stina intermedi e finali;
3. per ulteriori 40 ore annuali:

» partecipazione ai Consigli di classe, interclagiecoordinamento secondo criteri definiti dal
Collegio dei docenti;

svolgimento degli scrutini e degli esami, compreseompilazione degli atti relativi alla valutaae

incontri per favorire i rapporti con le famigliesaudenti della classe;

accoglienza e vigilanza degli alunni all'iniziollédezioni ed all’'uscita.

o gk

16. 3 ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
Le attivita aggiuntive consistono in:

1. attivita aggiuntive di insegnamento per un masdiir®ore settimanali relative a:
* svolgimento di interventi didattici ed educativi;
» attivita di insegnamento rivolte all'arricchimergd all'integrazione dell’'offerta formativa,;
2. attivita funzionali allinsegnamento svolte olte240 ore annue:
» particolari forme di coordinamento del Collegio deccenti o di eventuali articolazioni dello stesso
(commissioni, gruppi di lavoro ecc.);
* progettazione di interventi formativi;
» produzione di materiali utili per la didatticdimalizzati ad una utilizzazione collegiale;
» partecipazioni a progetti comunitari, nazionalioczdli mirati al miglioramento della produttivita
dell'insegnamento e del servizio ed al sostegn@amessi d'innovazione;
attivita di raccordo tra scuola e mondo del lavoro;
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e partecipazioni ad attivita realizzate con enti lbaa con terzi, per progetti aperti al territorio
riguardanti prestazioni di servizio o utilizzaziatii strutture o di personale coerenti con le fidali

d'istituto;
« attivitd di progettazione e di direzione dei cadsiformazione, riconversione e aggiornamento del
personale;
 collaborazione di docenti al capo d'istituto netteolgimento delle proprie funzioni organizzative e
gestionali.
17 FORMAZIONE DEI DOCENTI

La formazione, nel quadro del processo di riforrdanmovazione della scuola, é essenziale per lagyo
professionale del personale, per il sostegno dgkttivi di cambiamento, per una efficace politicdi
sviluppo delle risorse umane.

Rappresenta un diritto per i capi d'istituto, dgrarsonale docente, per il personale ATA.

La professionalita docente si realizza e si svitupfiraverso iniziative di prima formazione edémzio, di
mobilita, riqualificazione, riconversione professite ed interventi finalizzati a specifiche esigenz

| progetti di formazione, nel quadro dei processirtvazione, sono orientati in particolare alligizione
dell'autonomia, all'innovazione metodologico — diitza con particolare riferimento ai processi di
informatizzazione, all'espansione dell'istruzioa#a formazione continua.

L’attivita di aggiornamento si realizza attraverso:

1. Iniziative promosse dall’'amministrazione;

* sono attivate direttamente dall’lamministrazionelastica centrale e periferica. Al momento della
loro divulgazione, si individueranno quelle piu fawenti alle esigenze formative avvertite dai
docenti.

2. Iniziative promosse da soggetti esterni accreditati

* Riguardano le iniziative svolte dall'IRRE, dalle iersita, dagli istituti pubblici di ricerca, ecc..

3. Iniziative progettate dalla scuola autonomamenteonsorziata in rete anche in collaborazione con

'IRRE, con I'Universita, con le associazioni pregéonali, con soggetti pubblici e privati.

La nostra istituzione scolastica, per I'anno sdalas2009-2010, dopo monitoraggio del fabbisogno
formativo, ha elaborato un piano delle attivitaaggiornamento e formazione, destinate al proprsgnale
che comprende:

» Attivita formative di aggiornamento sull’'uso dellavagna Interattiva Multimediale;

» Diffusione delle “Buone prassi” dei progetti DiGi8#a e E-twinning;

 Formazione “Educazione alla cittadinanza Europea’piresenza e on-line per lo sviluppo della
dimensione europea dell'insegnamento attravergupiEondimento dei significati della cittadinanza
attiva;

* Aggiornamento ON LINE — Patente Europea per il Cotep i docenti impegnati nellinsegnamento di
quanto oggetto dei moduli e negli esami, possonoaggiornarsi direttamente in rete con la saciet
AICA che gestisce la Patente.

» Corso diinglese per tutto il personale.

Le iniziative formative si svolgono durante o fudiorario di insegnamento. Il personale docente pud
usufruire di cinque giorni di permesso nel corstateno scolastico per la partecipazione a inizatdi
aggiornamento riconosciute dal’Amministrazione. personale che partecipa ai corsi di formazione
organizzati dal’Amministrazione centrale o periée; o dalla istituzione di appartenenza & conaidein
servizio a tutti gli effetti.
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18 FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIV A

II C.C.N.L. 2002, art. 37, ha introdotto le Funzid®trumentali per contribuire alla realizzaziondlale
finalitd della scuola in regime di autonomia eda#tiiazione di quanto previsto nel piano dell’Ofer
Formativa.

Il Collegio dei Docenti identifica con delibera edtribuisce tali funzioni, in coerenza con il Piano
dell'Offerta Formativa, determina le competenze fggsionali necessarie per la loro assegnazione, il
numero, i parametri e le cadenze per la valutazileneisultati, la durata dell'incarico e destinata

NellIstituto sono individuate sei Funzioni Strunteln al Piano dell’Offerta Formativa, alle qualireo
assegnati particolari rami dell'attivita, inseriteel piano dell’offerta formativa, che la scuolaeimde
svolgere. L'attivita dei designati & quella di cdimare, promuovere, incentivare, migliorare quaiferito
alle rispettive aree. Nel loro compito sarannoaaitati da altri docenti componenti apposite comimmss
individuate ad inizio anno dal Collegio dei docemht Funzioni Strumentali svolgono una vera e geopr
funzione delegata.

AREA FUNZIONI STRUMENTALI

1. Gestione POF - Revisione e aggiornamento P.O.F. Progettazion@etmmento

attivita formativa e di recupero. Ntonaggio.

2. Gestione POF - Gestione Patto di corresponsabilita fra Scka@miglia.
Co-valutazione della condaltlo studente. Riforma tecnici.

3. Interventi e servizi agli Studenti -dzdinamento degli interventi didattici dell’Offerfeormativa

aggiuntiva, delle attivita integkaticurricolari ed extracurriculari

4. Sostegno lavoro ai docenti ilik#o delle nuove tecnologie — Aggiornamento ddcsulle

nuove tecnologie.

5. Sostegno al lavoro del Docenti Pregettazione e gestione delle attivita per lizegzione degli

scambi di classe con I'esterordpa per l'istruzione

6. Orientamento - Alternanza scuolvoro. Orientamento universitario, mercato
del lavoro e post diploma. Rappooti enti, istituzioni ed aziende.
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19 VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DEL SERVIZIO

Il sistema scolastico italiano non si € mai confatmcon la valutazione della qualita del serviperché si e
finora ritenuto impossibile valutare un’attivitatgio intellettuale, qual é I'insegnamento. Dalpesienza di
altri paesi europei si e fatto strada il concelte [a valutazione della qualita della scuola, ggoypreposto
alla formazione dei giovani, puo essere fatta cqoasiasi altra attivita.

Il riconoscimento dell’autonomia organizzativa, attita e finanziaria non pud prescindere da un auov
modo di concepire la scuola e quindi dal ricercsiramenti di valutazione dei processi avviati. lcada
quindi, deve aprirsi al confronto con I'esterncogettare interventi di miglioramento e ricercaredhsenso
degli “utenti” sulla qualita che deve essere tredot scelte ed azioni leggibili.

In attesa della definizione degli standard qualitautovalutativi e di valutazione esterna da gadtl
Servizio Formativo Nazionale ai quali adeguarst, pscire dalla logica autoreferenziale, che pepéitu
distacco dai bisogni della societa, e opportuno listtuto adotti iniziative che, sulla base delbeoprie
esigenze, definiscano un modello di verifica défibacia e dell’efficienza delle prestazioni rese.

In questa prospettiva le finalita e gli obiettivoesifici che si devono perseguire per una maggiore
soddisfazione dei fruitori del servizio sono:

« favorire I'attenzione ai bisogni reali degli studie portando al centro I'apprendimento;

» sviluppare un’analisi sistematica dell’efficaciadell’efficienza del servizio e progettare intervent
migliorativi

» sviluppare una cultura centrata sul risultato, 'spdirativita, sull’'uso rigoroso di metodologie e
strumenti;

* migliorare i rapporti tra le componenti della s@jola precisione dell'informazione e la chiara
comunicazione.

L’istituto, a tal fine, elaborera un progetto i cbiettivi prefissati saranno individuati con uromitoraggio
in itinere delle aree indicate, con la raccoltalai e la formulazione di griglie di valutazionencimdicatori
che derivano dai giudizi espressi dai docentiedf@imiglie e dagli alunni. Dalla lettura ed anatlsi fattori
si assumeranno iniziative e si attiveranno intetiveorrettivi per le aree indicate.

La valutazione di una scuola aperta all’esterntse@d essere espressa dai piu diretti beneficghmni e
genitori, non puod prescindere dai soggetti openaglticontesto esterno, futuri utilizzatori del potd, per
cui é di fondamentale importanza saper interpretaréndividuare il fabbisogno proveniente daglisste
attraverso incontri diretti, seminari, rilevaziodia cui leggere le trasformazioni in atto e le ruegigenze
che bisogna fronteggiare in rapporto a nuovi iadiridi studi ed a nuove attivita da inserire nedriei
dell'Offerta Formativa.

E’ intenzione dell’istituto procedere verso la dardizione di Qualita 1SO.

L’intera offerta formativa aggiuntiva, cosi comelideata nel presente documento, sara oggetto di
valutazione e di verifica in itinere e finale peccartare la rispondenza alle necessita effettive ito
coinvolgimento dei genitori, del personale e dsgidenti mediante I'utilizzo di alcuni indicatofiequenza,
gradimento, funzionalita, ricavabili da rilevazipquestionari e test opportunamente predisposti.

Al termine di ogni anno scolastico ciascuna clasg@ invitata a compilare uno stampato, predispaifo
scopo, in cui far presente le disfunzioni riscaietrael servizio scolastico, motivi di disagio, posfe e
suggerimenti diretti a migliorare la situazioneerdere l'istituzione scolastica sempre piu funaie.

| docenti, nel Consiglio di classe per la valutaeidinale, dovranno annotare in un apposito doctmen
opportunamente predisposto, osservazioni, disfanzitevate, suggerimenti e proposte per migliordre
servizio tenendo conto anche dei rilievi e delbhieste degli alunni e dei genitori.
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